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CONVOCATORIA

El Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, atendiendo los LINEAMIENTOS
ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESTATALES en el ejercicio fiscal 2026.

T T R B R e e e

Al personal docente adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit que
cumpla con los requisitos previstos en esta Convocatoria, a adherirse a los procesos
de Homologacion y Renivelacién conforme a los siguientes:

I REQUISITOS.

1. Ser personal docente adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit.

2. Haber ingresado al servicio ptiblico educativo y ostentar la actual categoria y nivel
hasta antes del 31 de diciembre de 2025.

3. Tener nombramiento definitivo (base), en la plaza susceptible de ser sujeta de
homologacion o renivelacion.

4. No haber sido beneficiario por los Criterios Especificos de Distribucion de los
Recursos para el Proceso de Fortalecimiento Salarial de los Subsistemas de
Educacién Media Superior Estatales, en el ejercicio fiscal 2024.

5. Cumplir con los requisitos establecidos para el proceso de Homologacién o
Renivelacién de plazas de los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS
SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES, para la categoria y
nivel que se proponga obtener. El personal que no cumpla con dichos requisitos
mantendra ia categoria y nivel que actuaimente ostenta.

6. Presentar su informacién en la forma y plazos sefialados en la presente
Convocatoria.

n BASES DE DARTICIDACION,

o

1. Las personas interesadas, dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles siguientes a
partir de la emisién de la presente Convocatoria (del 28 de agosto al 03 de
septiembre de 2026), deberan solicitar por escrito al Director del Plantel de su
adscripcidn, el proceso de homologacién o renivelacién al que deseen adherirse, en
ios terminos de ia presente convocatoria y anexando ia documentacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos de la categoria que corresponde, conforme a los
Requisitos para el proceso de Homologacion o Renivelacién de plazas de los
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL
PROCESO DE FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR ESTATALES, debidamente integrada en un expediente (original y

copia para cotejoj {Anexo ii}

2. Las personas interesadas, en el escrito de solicitud deberdn manifestar el correo
electrénico institucional que servird como via de comunicacién entre la Comisién
Dictaminadora y quienes participen en los procesos de la convocatoria que nos
ocupa.
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3. EIl Director del Plantel enviara por escrito a la Comisién Dictaminadora, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de la solicitud, los
expedientes de los aspirantes (del 04 al 08 de septiembre de 2026)

personas aspirantes el dictamen obtenido, sea favorable o desfavorable (del 09 al 15
de septiembre de 2026)

4. 1a Comisién Dictaminadora, mediante el correo institucional, notificard a las

Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora fuera desfavorable al solicitante, éste
conservara su misma categoria y nivel.

7

En caso de inconformidad del sustentante con sus dictamen, éste podrs nresentarla
por escrito a la Comision Dictaminadora, en un plazo de 3 (tres) dias habiles
siguientes a partir de la fecha de comunicacién del dictamen, la que en el plazo de
3 (tres) dias habiles siguientes, ratificara o rectificara su dictamen y le comunicara
al sustentante los motivos. El fallo sera inapelable.

o

El personal que resulte beneficiado sélo podra adherirse a uno de los procesos de
homologacién o renivelacion durante el Ejercicio Fiscal 2026.

A fin de que el personal identifique el proceso al que es susceptible de adherirse y presente
la documentaciéon correspondiente, se precisan los procesos de Homologacién y
Renivelacion:

I, CRITERIOS ESPECIFICOS DE HOMO

3
. O
iz

Homologacidn: la asignacion de la categoria y nivel correspondiente de la Direccién
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, conforme a la categoria y
nuimero de horas que actualmente ostenta el personal docente.

1. Esta dirigida al personal docente que no haya sido beneficiado por los Criterios
Especificos de distribucion de ios recursos para ei proceso de fortaiecimiento saiariai
de los subsistemas de educacion media superior estatales implementados en el
ejercicio fiscal 2024. Este personal podra ser recategorizado a las categorias y niveles
de la Direccién General de Educacién Tecnolégica industrial y de Servicios, como a
continuacién se sefiala:

Docente (Profesores).

Categoria Plaza de jornada
Profesor CB I/Profesor EMSAD | Profesor Asociado “B”

2. La asignacion de plazas de jornada se debera realizar en funcién de las horas de
nombramientos que ostente el trabajador en sus plazas de antecedente, de acuerdo
con los siguientes parametros:

Horas de nombramiento Plazas de Jornada
De 20 a 29 horas Plaza de 1/2 Tiempo (20 horas) + horas excedentes
dela9
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3. Elpersonal que rebase el nimero de horas establecido para las categorias de las plazas
de jornada sefaladas en la tabla anterior conservara sus horas de diferencia en la
categoria y nivel de antecedente.

4. En caso de que el nersonal ostente mis de una piaza de Ia misma catedoria v funcién,
pero de diversos niveles, la plaza que se tomara como referencia para la equivalencia,
en términos del numeral 1 de este apartado, sera aquella que en su totalidad represente
la mayor remuneracion. El personal que se ubique en el supuesto del presente numeral
y rebase el nimero de horas establecido para las categorias de las plazas de jornada,
conforme a lo previsto en el numeral 2 de este apartado, conservara sus horas de
diferencia en la misma categoria v nivel gue Ia plaza gue se tomé como referencia para

la homologacioén.

IV.  CRITERIOS ESPECIFICOS DE RENIVELACION.

Renivelacion: la asignaciéon de la categoria o nivel inmediato superior, sin afectar la carga
horaria del personal docente.

1. El personal docente con hasta 19 horas de nombramiento que no haya sido beneficiado
por los Criterios Especificos de distribucién de los recursos para el proceso de
fortalecimiento salarial de los subsistemas de educacion media superior estatales
implementados en el ejercicio fiscal 2024, podra ser renivelado al nivel inmediato
superior, conforme a lo siguiente:

Docente (Profesores).

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
Profesor CB I/Profesor EMSAD | Profesor CB Il / Profesor EMSAD Il

2. El proceso de renivelacién en ningin caso afectara la carga horaria del personal
docente beneficiado.

3. En caso de que el personal docente que ostente mas de una plaza, sélo se aplicara la
renivelacién en una de ellas, para lo cual se tomard aquella gque en su totalidad
represente la mayor remuneracién. El personal docente que se ubique en el supuesto
del presente numeral y su plaza de mayor remuneracién sea de la categoria y nivel
mas alto al que puede aspirar, podra ser beneficiado con la renivelacién en la plaza
inmediata siguiente en remuneracion, siempre que sea susceptibie de una categoria
o nivel mayor conforme a los numerales 1y 2 de este apartado.

V. CRITERIOS GENERALES

1. Elotorgamiento del beneficio de los procesos de Homologacién previstos en la
presente convocatoria, estaran sujetos a ia autorizacion de ias autoridades
federales de conformidad con el Catidlogo de Categorias y Tabuladores de
Sueldo Autorizados para el Personal Docente y disponibilidad Financiera en el
Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”, para el ejercicio fiscal 2026.

3
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VI. REQUISITOS DOCUMENTALES

1. Copia de titulo de licenciatura o ingenieria.

2. Copia de nombramiento definitivo de horas docentes en propiedad a la fecha
seialada en el punto 1.2 y 1.3 de la presente convocatoria.

3. Escrito de solicitud dirigido a la Direccién del Plantel en el que exprese su intencién
de participar en el proceso de Fortalecimiento Salarial.

ATENTAMENTE

o Comen

MTRA. SANDRA 1 UZ L OPEZ HERNARBEION GENERAL
DIRECTORA GENERAL DEL COBAEN

Tepic, Nayarit a 27 de agosto de 2026.
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ANEXO II. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO
DE FORTALECIMIENTO SALARIAL

Nayarit, a de de 2026

C. Director del plantel.
Presente.

Por medio del presente escrito y de conformidad con la convocatoria que atiende los
Lineamientos Especificos de Distribuciéon de los Recursos para el Proceso de
Fortalecimiento Salarial de los Subsistemas de Educacion Media Superior Estatales, en
el ejercicio fiscal 2026, publicada en la pagina oficial del Colegio de Bachilleres del
Estado de Nayarit con fecha 27 de agosto del presente ano, sefialando como medio de
comunicacion para que sea notificado el fallo del dictamen correspondiente el correo
electronico institucional aperturado a mi nombre, con el debido respeto comparezco
ante usted para solicitar ser considerada (o) para recibir el beneficio del siguiente proceso:

() Homologacion
() Renivelacion

Manifestando bajo protesta de decir verdad que cuento con titulo de licenciatura, sin situacién
alguna de incompatibilidad de conformidad a lo establecido en las “Reglas en materia de
Compatibilidad de plazas”, asi como haber ingresado con anterioridad al 31 de diciembre de
2025 a esta institucion educativa y no haber obtenido a partir de dicha fecha cambio de
categoria o incremento en la carga horaria bajo los procesos que se han llevado a cabo por el
colegio.

En este sentido y a efecto de cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria y los
lineamientos especificos que rigen a la misma, se acompana al presente escrito la siguiente
documentacion:

e Titulo de licenciatura
e Nombramiento definitivo

Por ultimo, me permito solicitar tenga a bien remitir la presente solicitud y documentos que
acompano a la Comisiéon Dictaminadora para que revise y verifique el cumplimiento de los
requisitos y en su oportunidad remita el fallo correspondiente.

Nombre y firma

Correo electrénico:




