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La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 8 fraccion Xll, del Acuerdo Administrativo que crea el
Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, 10 fraccion XVI del Acuerdo Administrativo que
reforma su similar que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit publicado en el
Periodico Oficial Organo del Gobierno del Estado de Nayarit publicado el 3 de marzo de 2011,

nos permitimos emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT
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Atendiendo a las necesidades reales sobre la instrumentacion y actualizacién de los diversos
lineamientos de operacién administrativa, la Direccion General mantiene su compromiso para
que los instrumentos normativos se apeguen en lo conducente a las disposiciones en la
materia y ademas sirva de apoyo para los servidores publicos a quienes van dirigidos, asi
como a los directivos, encargados de su vigilancia y aplicacion.

El presente documento, integra la estructura normativa con el caracter de obligatoria y de
estricta observancia, que permitira a la Direcciéon General en coadyuvancia con las demas
Direcciones de Planteles y Centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD) del
Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, regular el registro de asistencia y control del
personal, con la finalidad de tener mayores niveles de productividad y eficiencia de la funcion
educativa.

Se ha procurado que el presente documento norme todas las variantes respecto al control y
registro de asistencias.

OBJETIVO

Los presentes lineamientos son de aplicacion obligatoria y tienen por objeto regular,
programar, gestionar y optimizar el control de asistencia de todos los trabajadores de base y
confianza adscritos al Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, que permitira llevar un
mejor control sobre las incidencias de las y los colaboradores en sus jornadas de trabajo
establecidas, asi como faltas, omisiones de entrada o salida y/o retardos; asi como el plazo
y proceso para justificar cualquier tipo de incidencia.

AMBITO DE APLICACION
Las medidas establecidas en los presentes lineamientos seran de aplicacién obligatoria para
todo el personal de base sindicalizado y personal de confianza, adscritos al Colegio de
Bachilleres del Estado de Nayarit, que desempefien algin empleo, cargo o comision.
Tratandose del personal de base sindicalizado, aplicaran estas disposiciones en todo aquello
que no esté previsto y/o que no se opongan a los contratos colectivos de Trabajo.
MARCO JURIDICO

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.
. Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del §\
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abilidades Administrativas.
Ejecutivo del Estado de Nayarit.




. Acuerdo Administrativo que Crea al Colegio de Bachilleres del Estado de
Nayarit.
. Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit.
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1.1Sobre el registro de asistencia
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1.1.1 El registro de asistencia debera realizarse por todos los servidores
publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, independientemente
de su categoria.

1:1.2 El registro de asistencia debera efectuarse conforme a los horarios
de entrada y salida previamente establecidos, al inicio y término de la jornada
laboral y en su caso, el establecido en el horario oficial del Plantel o el Centro
EMSAD, previamente revisado y aprobado por la Direccién Académica del
Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit

1.

w

De los horarios.

Del Personal Directivo y Docente de los Planteles

Turno matutino: De 7:00 a 13:30 horas.

Turno vespertino: De 13:30 a 20:00 horas.

Del Personal Responsable y Docente de los Centros EMSAD

Turno matutino: De 7:00 a 13:30 horas.

Turno vespertino: De 13:30 a 20:00 horas. ;
Del Personal Asignado a Labores de Limpieza "N
De 8:00 a 14:00 horas. y de 16:00 a 18:00 horas.

Del Personal de Vigilancia

Turno nocturno: De 23:00 a 06:00 horas.

En el caso del personal de confianza del COBAEN, se apegara al Decreto X
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Administrativo que tiene por Objeto Fijar y Regular la Jornada y Horario
Laboral de los Trabajadores de Confianza del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit, publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit.

1.1.4 Los servidores publicos utilizaran el mecanismo que para efectos de
registro de asistencia implemente la Direccidon General, para lo cual les x
utilizaran un numero de empleado previamente asignado por el r
Departamento de Recursos Humanos. Es responsabilidad de cada
servidor publico cerciorarse que el registro de su asistencia de entrada y

salida, se realiz6 corfégtame
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1.1.5 Es obligacién de los trabajadores, cumplir con las disposiciones
establecidas para comprobar su asistencia.

1.1.6 De presentarse el caso en el que el mecanismo implementado para el
registro de asistencia se susciten fallas por cualquier motivo o no le permita
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registrar su asistencia, el servidor publico adscrito a la Direccion General
debera acudir de inmediato ante el Departamento de Recursos Humanos de
la Direccién Administrativa para que se tomen las medidas pertinentes. En el
caso de los planteles o centros EMSAD el trabajador debera informar al titular
quien a su vez debera dar aviso inmediato a dicho departamento.

RMATI

1.1.7 Las justificaciones y documentos comprobatorios de permisos y

) ;g‘ comisiones que envien los titulares de las areas, se deberan conservar en el
; S ‘;:;g archivo por el tiempo que establece la Ley.
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1.1.8 El Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa
debera emitir un informe periédico cada quincena sobre las incidencias en que
incurra el personal de este Colegio, los que entregara para su conocimiento a

la persona titular de la Direccion Administrativa para los efectos que sean
procedentes.

1.2 Sobre el control de personal

1.2.1 Realizado el registro de asistencia de entrada, los servidores publicos
deberan permanecer en su area de trabajo, salvo que se autorice mediante un

pase de salida conforme a los criterios y el procedimiento que en este mismo
documento se establecen.

1.2.2 Las Unidades Administrativas que comisionen al personal fuera de su
lugar de adscripcion, deberan enviar una copia del oficio de Comisién al
Departamento de Recursos Humanos, para los efectos que correspondan.

1.2.3 Las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran este
Colegio, seran responsables coadyuvantes de la Direccion Administrativa,
para supervisar la permanencia de los servidores publicos en su area de
adscripcién o en su caso, donde fueren comisionados; asi como de la
aplicacién exacta y oportuna del presente lineamiento.

1.2.4 La Persona Titular de la Direccién General, Direcciéon Administrativa y »‘S

el desempe

al en sus actividades. Asi como de realizar recorridos
a las area

gio, con la finalidad de corroborar que el pgrsonal se
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encuentre en su area de trabajo, tomando las medidas que sean necesarias
en caso de advertir irregularidades durante la inspeccion, se procedera
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conforme al presente lineamiento.

1.2.5 En todo lo no previsto por el presente ordenamiento, se estara a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y en lo
aplicable en materia laboral, se impondran las sanciones administrativas
conforme a lo establecido en Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit y demas disposiciones de

ESTEDOCUMERTO SEAFLGE fi 1S GUIAS METODDLOGICAS PARA LA
ELEBORACION DEDOCURENTOS KORMATIVOS ¥ £DMINISTRRTIVOS.

BN aplicacion supletoria en la materia.
S
5 N 1.2.6 En el caso de los docentes y asesores académicos en lo relacionado a

su registro de asistencia se estara a lo que se establece en su contrato

individual de trabajo por tiempo determinado.

1.3 Exencién del registro de asistencia

1.3.1 Solo la Persona Titular de la Direccién General estara exenta de checar,
esto conforme a las atribuciones de los servidores publicos conforme al
Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit.

1.3.2 La Persona Titular de la Direccién General podra exentar del registro de
asistencia al personal que por sus actividades y disponibilidad del horario
tengan, para atender asuntos del Colegio, siempre y cuando se justifique y
considere necesario para el buen funcionamiento de esté; dicha autorizacion
sera por escrito y se enviara a la Direccién Administrativa quien turnara al
Departamento de Recursos Humanos para el tramite correspondiente, esta
exencién por ningn motivo justifica el incumplimiento de su jornada laboral.

2 REGLAS APLICABLES SOBRE LOS REGISTROS DE ASISTENCIA

2.1Inasistencias
2.1.1 Se considera que un empleado incurre en faltas de asistencia, cuando:

I) No se presenta a laborar;

I) No registra entrada;

Ill) Después de registrar su entrada, se retire de su centro de trabajo o regresa
solo para registrar la salida, y

IV) No registrar su salida, o lo hace antes de la hora correspondiente
injustificadamente.

2.1.2 Si un empleado incurre e
sin permiso o sin causa Justlflca n lapso de treinta dias, se levantaran



las actas administrativas por cada dia y sera causa de baja definitiva, se estara
a lo dispuesto por la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores

al Servicio del Estado de Nayarit, y demas normas que se pronuncien al
respecto.

2.2 Retardos

2.21 Para el registro de la entrada, el personal administrativo dispone de
un lapso de 15 minutos de tolerancia.

2.2.2 Pasado el tiempo de tolerancia para la entrada, se considerara como un
retardo de acuerdo a la siguiente clasificacion:

a) Retardo de trabajadores administrativos: Cuando el registro de entrada se
efecttie después de los 15 minutos y hasta los 20 minutos después de la
hora de entrada se considerara como retardo. Si se acumulan 3 retardos
en una quincena, se aplicara el descuento de un dia de salario. Los
retardos que se generen en una quincena no seran computables para la

C4S PARALA
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=Ty 22 siguiente.
*R@ jgé b) Retardo de trabajadores académicos: Tendran una tolerancia maxima de
A= Q,,J = 10 minutos para registrar su asistencia Unica y exclusivamente en su

primera hora de labores, y los 5 minutos posteriores a la tolerancia se
computara como un retardo. Si se acumulan 3 retardos en una quincena,
se aplicara el descuento de un dia de salario. Los retardos que se generen
en una quincena no seran computables para la siguiente.

c) Retardo de Falta: Si el trabajador registra su asistencia pasados los 20
minutos después de la hora de entrada, sera acreedor a un dia de
descuento. En este caso, el empleado debera retirarse del lugar de trabajo
y no desempenar ninguna actividad, Salvo que su jefe inmediato justifique
y autorice su permanencia por escrito a la Direccion Administrativa, quien

turnara al Departamento de Recursos Humanos para el tramite
correspondiente.
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2.2.3 Si por alguna eventualidad el trabajador acude a su lugar de trabajo
pasado el tiempo de tolerancia, debera realizar su registro de asistencia en el
mecanismo que para tales efectos se implemente, no importando la hora en
que se efectte. De lo contrario, se considerara como falta de asistencia.

/ 3  JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS

3.1Criterios aplicables para su procedencj

3.1.1 Las pe itulares de Direcciones, Jefaturas de Depaﬂamentos,Y

Jefaturas de
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Asesores Académicos y deméas personal administrativo bajo su
responsabilidad y criterio, podran justificar faltas de asistencia al personal
adscrito a sus areas, Unicamente por los motivos que se justifiquen y previa
aprobacioén de la Persona Titular de la Direccion General.

3.1.2 La justificacién a que se refiere el parrafo que antecede, de ninguna
manera representa una obligacién para el Colegio, debiendo las Personas
Titulares de las Unidades Administrativas tomar en consideracion la situacion
que lo motiva, asi como la carga de trabajo de su area, debiendo en todo caso

justificar plenamente dicha autorizacién en el oficio que se envie a la Direccién
General para su aprobacion.

ISTRATIVO
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3.1.3 No procedera por ninguna circunstancia la autorizacion de licencias o
permisos, en periodos inmediatos anteriores o posteriores a vacaciones, dias
festivos o autorizados oficialmente como no laborables (salvo casos
especiales autorizados por la Direccion General).
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3.1.4 Para la comprobacién de incidencias relativas a asuntos de salud del

L
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q?q == personal de base y confianza, inicamente se aceptaran documentos oficiales
= 5 =2  expedidos y sellados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
Gl 28 3.14.5 La atencion de asuntos escolares de los hijos, también debera

comprobarse mediante constancia expedida y sellada por la institucion
educativa que se trate.

3.1.6 Cualquier incidencia del personal que se pretenda justificar, deberan ser
en los formatos oficiales proporcionados por la Direccién Administrativa en
coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos y en ellos se debera
expresar detalladamente el motivo que la causd, y seran firmados Gnicamente
por el titular de la unidad administrativa que corresponda.

3.1.7 Tratandose de autorizaciones que expresamente justifiquen retardos,

solamente procederan si el empleado efectué el registro de su entrada, de lo
contrario se considerara falta de asistencia.

3.2 Causales para la justificacion de incidencias

3.2.1 La justificacion de retardos en la hora de entrada, procederan por la
asistencia al servicio médico y por la atencién de asuntos escolares, siempre

que se compruebe mediante la entrega de constancia expedida por la
institucién que corresponda.

3.2.2 Para la justificacion de los retardos que se originen por motivos distintos
a la asistencia al servicio médjcoxse deberé observar lo siguiente:
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3.3Plazos para

I. Procederan las justificaciones de unicamente 2 retardos en un periodo
quincenal, pero no de los clasificados como retardo de falta, y

Il. Procedera la justificacion solamente de un retardo de falta en una
guincena.

3.2.3 Se autorizan las justificaciones de entrada posterior a la hora de entrada
o salida anticipada, a las madres trabajadoras en etapa de lactancia hasta por
una hora diaria durante un periodo de 6 meses. Finalizada su licencia médica
de gravidez, se sujetara a los horarios establecidos para el demas personal y
a las madres que tengan hijos en guarderia, cuando se justifique que tiene
tiempo limitado para recoger a sus hijos, la Persona Titular de la Direccion
General podra autorizar su salida anticipada siempre y cuando no exceda de
30 minutos.

realizar justificaciones

3.3.1 Las justificaciones se deberan comunicar al Departamento de Recursos
Humanos, dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha en que se
gener6 la incidencia, siendo responsabilidad de su jefe inmediato reportar la
incidencia, en caso contrario se hara acreedor a la sancion correspondiente.

3.3.2 Se excepttian del punto anterior, los permisos por dias econémicos para
el personal de base, asuntos personales y licencias con o sin goce de sueldo,
mismos que se deberan comunicar con anticipacion mediante oficio por parte
de la persona titular del area correspondiente a la Direccion Administrativa
quien turnara al Departamento de Recursos Humanos para el tramite
correspondiente.

4 AUTORIZACION DE SALIDAS DEL PERSONAL

4.1 Generalidades

4.1.1 Para la salida del personal de su area de trabajo dentro del horario de
labores, cualquiera que sea el motivo, se debera utilizar el formato
denominado “PASE DE SALIDA”, los cuales seran oficiales o personales y
sera el unico medio valido para salir del Colegio.

4.1.2 El pase de salida se otorgara para el personal de jornada completa y
podra autorizarse por los siguientes motivos:

I. Para atender asuntos oficiales del Colegio, los que sean necesarios;

Il. Asistencia al serviciormédico, en cuyo caso debera entregarse una
constancia expedidaly sellada\por la institucion de salud que corresponda, y
lll. Los pases de sali ara gtender asuntos personales, no podran exceder
de dos horas, s iempre y cuando no afecte la operacién del area
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de t[abajo, lo autoriza la Persona Titular de la Direccién General, Direcciones
de Area, Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Unidad, Direcciones de
Planteles.

4.1.3 Para que sea procedente la autorizacién de un pase de salida por los
motivos referidos el trabajador debera haber realizado su registro de entrada.

4.1.4 Al personal que incurra en excesos del tiempo autorizado hasta en 2
pases de salida personales, de los solicitados en un mes calendario, se le
aplicara el descuento de un dia de salario.

4.1.5 Los formatos de Pase de Salida que no sea procedente su autorizacion,
se deberan cancelar con un sello para su debida identificacion, y se
resguardaran en los archivos del Departamento de Recursos Humanos.

4.1.6 La Direccion Administrativa, por conducto del Departamento de Recursos
Humanos, debera implementar los mecanismos y sistemas que considere
necesarios para el control de los pases de salida.

4.2 Licencias

4.2.1 Existen los siguientes tipos de licencias a los trabajadores de base para

. Econbémicas;
Il. Voluntarias, y
Ill. Necesarias.

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA COBERNANZA
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ausentarse o separarse temporalmente de sus funciones, se clasifican en: /
r

4.2.2 Son licencias econdmicas seran con goce de sueldo hasta por tres dias
y por tres veces al afio, siempre que no sean consecutivas e inmediatas algtn

dia inhabil, asi como también se recomienda evitar que sean solicitadas 15
dias anteriores o posteriores a los periodos de receso o vacaciones escolares,

priorizando las actividades académicas y escolares.

i fi LAS GUIAS METODOLOGICAS PARA LA

h
DEDDCUMERTOS NORMATIVOS ¥ ADMINISTRATIVDS.

= 2 4.2.3 Son licencias voluntarias las que soliciten los trabajadores para la
g?j 2 atencion de asuntos particulares. Deberan concederse sin goce de sueldo y
8] D] £z hasta por seis meses.

E_ (31\‘) Eg En casos de capacitacion o estudios profesionales debidamente acreditados

b

que beneficien la prestacién del servicio encomendado, se podran otorgar con
goce de sueldo, con autorizacion de su superior jerarquico y a juicio de la
Persona Titular del Colegio. \
El disfrute de las licencias a que refiere el presente articulo se sujetara a lo \@‘

siguiente: : /

I. El tramite debera ser de manerg personal y directa por el trabajador,;

e



Il. Solo podran pedirse durante el ejercicio fiscal que corresponda sin que en
forma acumulada puedan exceder del plazo maximo sefialado en el primer
parrafo;

Ill. Cuando la licencia solicitada no sea mayor a tres meses podra pedirse su
ampliacién hasta por un periodo igual por dnica ocasion, y

IV. Concluido el disfrute de una licencia, no podra solicitarse otra sino hasta
transcurridos seis meses del reingreso al trabajo.

4.2.4 Son licencias necesarias:

I. Las que deban concederse para el desempefio de comisiones oficiales y
sindicales, éstas Ultimas seran sin goce de sueldo. Su duracion sera
determinada por convenio entre el Sindicato y el Ente Publico respectivo, y

Il. Cuando lalicencia sea para el desempefio de un cargo de eleccion popular
o de nombramiento. Esta sera sin goce de sueldo y por el tiempo que dure el
ejercicio del cargo o designacién. En ambos casos el tiempo se computara
como efectivo para el escalafon.

4.3 Procedimiento aplicable

5

5.1Tipos y aplicacién de sanciofies

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

4.3.1 El personal del Colegio adscrito a Direccion General deberéa requisitar
debidamente el formato de Pase de Salida, mismo que sera firmado por el
trabajador y el jefe inmediato.

4.3.2 Enseguida, acudira al Departamento de Recursos Humanos para la
verificacion de requisitos y en su caso de la autorizacién, donde se asignara
ademas un numero consecutivo de folio.

4.3.3 A su regreso, el trabajador acudird al Departamento de Recursos
Humanos y se registrara en el pase de salida su hora de regreso.

4.3.4 Para el caso de los Planteles, el tramite se solicitara ante la persona
Titular de la Direccién del Plantel y este a su vez lo hara ante el Departamento
de Recursos Humanos, cumpliendo con lo establecido en los puntos que
anteceden.

4.3.5 Para el caso de los responsables de los Centros EMSAD, el tramite se
solicitara ante el Departamento de Recursos Humanos, cumpliendo con lo
establecido en los puntos que anteceden.

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GGBERNANZA ﬁ\
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5.1.1 Sin perjuicio de las sanciones que se apliquen a los trabajadores
conforme a lo establecido en la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normativa aplicable a los
trabajadores se haran acreedores a lo siguiente:

a) Amonestacion verbal;

b) Acta de extrafnamiento;

c) Descuentos; y

d) Cese

5.1.2 Las sanciones seran impuestas sin perjuicio de los casos de reincidencia,
en cuyo caso se estara a las medidas correctivas que se sefialen en este
apartado.

5.1.3 La aplicacion de medidas disciplinarias seréa independiente a la
justificacién o no de la incidencia en que incurra el trabajador.

5.1.4 Al finalizar la quincena, el Departamento de Recursos Humanos
identificara al personal que haya incidido en violaciones a lo establecido por
estos lineamientos, aplicando las medidas correspondientes e informando de
ello a la Direccién Administrativa y al Personal Directivo de los Planteles y
Responsables de los Centros EMSAD.

5.2 Amonestacion verbal

5.2.1 Se entiende por amonestacion verbal, la observacion de palabra y en
privado que haga el jefe inmediato al empleado infractor, con la finalidad de
evitar vuelva a incurrir en otra violaciéon a las disposiciones de estos
lineamientos, dejando constancia de lo antes mencionado.

5.3 Acta de extranamiento

5.3.1 Se entiende a la observacion que se haga por escrito al trabajador por el
jefe del area de trabajo de su adscripcion, cuando consideren que su conducta
deriva en el incumplimiento de las disposiciones que se establecen en el
presente ordenamiento. De los extrafnamientos que se impongan, se debera
enviar una fotocopia al Departamento de Recursos Humanos, para integrarse
al expediente personal del empleado y surtirdan sus efectos legales vy
administrativos correspondientes.

5.3.2 Los extrafamientos seran permanentes y causaran efectos en cualquier
convocatoria o proceso de promocidn o superacion.

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBE
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5.4 Descuentos

5.5 Cese

6 VIGENCIA

5.4.1. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores, cuando se deriven de sanciones impuestas por
inasistencias, retardos o suspensiones ordenadas como medidas
disciplinarias, segun lo dispuesto por la Ley de Derechos y Justicia Laboral
para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit, y demas legislacion
aplicable.

5.5.1. Para efectos de la determinacion del cese de los servidores publicos de
este Colegio, todo el personal que acumule mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias sin permiso o justificacion, se estara a lo dispuesto
por la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Nayarit, y demas legislacion aplicable.

Los presentes Lineamientos son aplicables a partir de la fecha de su
aprobacion y mantendran su vigencia hasta en tanto se emitan otros
Lineamientos.

TRANSITORIOS

Primero: Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit y
posterior publicaciéon en su pagina oficial.

Segundo: Este instrumento Unicamente sera aplicable para los Servidores Publicos
adscritos y activos dentro del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit.

Dado en la Ciudad de Tepic, Nayarit; a los de de 2025.
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Lic. Tomas Valdez Villalobos
Representante de la Secretaria de Educacion y

Representante del Secretario

L.R.C. Maria de Lourdes

n Hernandez

Desarrollo Sustentable y
Representante de

Ing. José Isaias”Salas Ramirez

Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza y
Comisario Publico del Sector Educaciéon Media Superior, Superior e Investigacion

Cientifica y Tecnolégica

e —

Mtro. Tonatiuh Heriberto Andrade Rivera

Titular de la Oficina Enlage de Educacion en el Estado y

Representant | Gobierno Federal

Ing. Carlo m érez Ramirez
Suplente del Presidente a Camara de\la Industria de la Construccion y
Représentante del Sector Productivo
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Mtra. Sandra Luz Lc'{péz Hernandez
Titular de la Direccion General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit
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