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La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, en uso de las facultades
que le otorga el articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit; 1, 42 y 48 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit y fraccion
XIl del articulo 8 del Acuerdo Administrativo que Reforma su similar que crea el Colegio de
Bachilleres del Estado de Nayarit, publicado el 3 de marzo de 2011, en el Periédico Oficial
Organo del Gobierno del Estado de fecha 07 de noviembre de 2012, tiene a bien expedir el
siguiente Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, al tenor de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

El Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, fue creado mediante Acuerdo Administrativo
publicado en el Periodico Oficial del Estado el 3 de marzo de 2011, como un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeto de
impartir e impulsar la educacion media superior correspondiente al bachillerato general, en
sus caracteristicas propedéuticas, y terminal.

Uno de los ejes de la Reforma Integral de la Educacién Media es brindar cobertura para
garantizar el acceso a la educacion a las y los jovenes de nuestro pais, creandose en el
estado, en el 2011, cinco Colegios de Bachilleres, y siguiendo las politicas de cobertura, el
18 de agosto de 2014, mediante el “Convenio para el establecimiento Operacion y Apoyo
Financiero del CENTROS EMSAD que celebran el Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado de Nayarit” se autorizé la creacion de 45 CENTROS EMSAD ubicados en
comunidades rurales del estado de Nayarit, manteniendo la misma estructura de
organizacion autorizada.

El Reglamento Interior de este Organismo data del afio 2013, y dado que desde esa fecha
la legislacion que rige la materia ha sufrido modificaciones significativas, el mismo contiene
normas que resultan incompatibles con lo establecido en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros; debido a lo anterior y tomando en consideracion lo
dispuesto en el Acuerdo Administrativo que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
Nayarit, en lo relativo a las entidades paraestatales, aunado a las nuevas disposiciones de
diversos ordenamientos como la Ley General de Educacion, la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, resulta necesario actualizar el Reglamento Interior
del organismo en cita, para armonizar su contenido con las disposiciones juridicas vigentes
gue le dan marco; a fin de hacer acorde el presente instrumento con las citadas leyes.

Por lo expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza. El Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, con
domicilio en la Ciudad de Tepic, y cuenta con planteles y Centros de Educacion Media
Superior a Distancia distribuidos en los municipios y comunidades del territorio estatal.
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Articulo 2. Objeto. El Colegio a través de los Planteles y Centros de EMSAD, impartira e
impulsara la educacion correspondiente al nivel medio superior, de acuerdo con los
siguientes objetivos:

VI.

Procurar desarrollar la capacidad intelectual del alumno  mediante la obtencion y
aplicacién de conocimientos;

Conceder la misma importancia a la ensefianza que al aprendizaje;
Proporcionar al alumno la capacitacion para el trabajo;

Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a elevar la calidad
académica, vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y
nacional;

Desarrollar las capacidades pedagdgicas de la directiva, docentes y de supervision,
y

Los que prevean, la Ley General y la Estatal de Educacion y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 3. Glosario. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Colegio: El Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit;

Consejo Consultivo de Directores: El 6rgano colegiado de consulta integrado por
Directores de los Planteles y Responsables de Centros de Educacion Media Superior
a Distancia;

Acuerdo de Creacion: ElI Acuerdo Administrativo de Creacién del Colegio de
Bachilleres del Estado de Nayarit, emitido por el Titular del Ejecutivo del Estado;

Direccién General: La Direccién General del Colegio;

Directores de Area: Las y los funcionarios que tienen a su cargo respectivamente,
las Direcciones de area que establece este Reglamento;

Centros EMSAD: Educacion Media Superior a Distancia;

Junta Directiva: El Organo de Gobierno del Colegio;

Ley: la Ley Federal del Trabajo;

LGSCMM: Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
USICAMM: Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Planteles: Los espacios en cuyas instalaciones se imparte educacion media superior
y se establece una comunidad de aprendizaje entre alumnos y docentes, cuenta con
una estructura ocupacional autorizada por el Colegio;
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XIl.  Titular de Centro Centros EMSAD: Quien realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejercicio y evaluacion de las tareas para el funcionamiento del Centro
de Centros EMSAD, de conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable;
haciendo hincapié en la responsabilidad de generar un ambiente escolar conducente
al aprendizaje, y

XIl.  Titular de la Direccion de Plantel: quien realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejercicio y evaluacion de las tareas para el funcionamiento del plantel
de conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable; con la
responsabilidad de generar un ambiente escolar conducente al aprendizaje;

CAPITULO Il

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. Integracion. La Junta Directiva es el maximo Organo de Gobierno del Colegio,
estara integrada en términos del articulo 6 del Acuerdo de Creacion del COBAEN vy la
Reforma del Acuerdo, sus determinaciones seran de observancia obligatoria para todo el
personal de las Unidades Administrativas, los planteles y Centros EMSAD.

Articulo 5. De los Vocales. A los integrantes de la Junta Directiva se les denominara como
vocal de la Junta Directiva, el cual tendra derecho a voz y voto, asi como de nombrar por
escrito a un suplente, que cubra sus ausencias temporales y de continuidad a los acuerdos,
proyectos y programas emprendidos en el desarrollo de las sesiones.

Articulo 6. De las atribuciones. La Junta Directiva, ademéas de las atribuciones que
expresamente le confiere el articulo 8 del Acuerdo y la Reforma del Acuerdo, tendra las
atribuciones siguientes:

l. Supervisar y vigilar que los objetivos del Colegio sean alcanzados y la manera en que
las estrategias basicas sean conducidas;

Il. Otorgar y revocar poderes generales judiciales para pleitos y cobranzas, asi como
poderes con clausulas especiales a favor de terceras personas para representar al
Colegio en los asuntos que sea parte, ante cualquier instancia Federal, Estatal,
Municipal y ante autoridades administrativas, judiciales o particulares, y

M. Las demas que le encomiende expresamente el Ejecutivo Estatal y las que le
confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 7. Las relaciones entre la Junta Directiva y las demas autoridades del Colegio se
mantendran por conducto del Director General.

SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 8. De las Sesiones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente cuando menos
cuatro veces al afio y extraordinariamente las veces que sea necesario, previa convocatoria



Viernes 29 de Julio de 2022 Periddico Oficial 5

del Presidente de la Junta, pudiendo también convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias el Director General, previa autorizacion del Presidente.

En la dltima sesion ordinaria de la Junta Directiva que se celebre en el afio, se acordara el
calendario de las sesiones ordinarias que se llevaran a cabo durante el siguiente ejercicio.

Articulo 9. Del quérum legal. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

Articulo 10. Los acuerdos de la Junta Directiva. Se tomaran por mayoria de votos de los
miembros titulares o suplentes debidamente acreditados, en caso de empate, el Presidente
de la misma o su suplente tendra el voto de calidad.

Articulo 11. De los asesores. Podran asistir a las sesiones previa autorizacion de la Junta
Directiva, asesores de cualquier integrante para auxiliar, informar y detallar cualquier asunto
gue sea competencia de la Junta.

El Director General podra participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

Articulo 12. De las Convocatorias de las sesiones ordinarias. Las convocatorias para
las sesiones ordinarias de la Junta Directiva, deberan cumplir por lo menos con los requisitos
siguientes:

l. Ser elaboradas en forma escrita y hacerlas del conocimiento de los miembros de la
Junta Directiva con cinco dias de anticipacién al dia en que se celebre la sesion;
también podra hacerse por via electrénica, justificando el motivo.

Il. Especificar fecha, lugar y hora en la que tendra verificativo la sesion, la cual podra ser
de manera virtual en plataforma digitales.

Il. Contener invariablemente un orden del dia, con el apoyo documental de los asuntos
a tratar, que seran materia de estudio en la sesién, en la que debera considerarse un
apartado de asuntos generales.

Articulo 13. De las Convocatorias de las sesiones extraordinarias. Las convocatorias
para las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva, seran expedidas en forma escrita,
con un minimo de veinticuatro horas de anticipacién, de tal modo que la fecha, hora y lugar
en gue tendra verificativo la sesion, sean conocidos por todos los integrantes; durante estas
sesiones, la Junta Directiva se ocupara Unicamente de los asuntos sefialados en la
convocatoria, la cual podra ser de manera virtual en plataforma digitales justificando el
motivo.

Articulo 14. Las sesiones ordinarias se desarrollaran en el siguiente orden:
l. Lista de asistencia y declaratoria relativa de quérum legal;
Il. Lectura y aprobacién del orden del dia;

[l Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior;
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IV.  Seguimiento de Acuerdos;

V. Puntos a Tratar.

VI. Asuntos Generales;

VIl.  Lectura de Acuerdos tomados, y
VIIIl.  Clausura.

Tratdndose de las sesiones extraordinarias, sélo se llevaran a cabo los puntos sefialados en
las fracciones I, 1l, V y VII del presente articulo, y en dicha sesién so6lo se abordaran los
temas para los que haya sido convocada.

Articulo 15. En caso de que las sesiones ordinarias 0 extraordinarias convocadas no
pudieran llevarse a cabo en la fecha prevista, deberan convocarse de nueva cuenta para su
celebracion en fecha posterior.

SECCION lI
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. Del Presidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva conforme a lo
dispuesto por el articulo 6 del Acuerdo y la Reforma del Acuerdo, sera presidida por el Titular
de la Dependencia coordinadora del sector al que esté sectorizado el Colegio y tendra a su
cargo las atribuciones siguientes:

l. Convocar a través del Secretario Técnico, a sesiones ordinarias y extraordinarias,
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento;

Il. Instalar, presidir y clausurar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva y en caso de empate emitir su voto de calidad,;

Il. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta Directiva, procurando fluidez
y agilidad en las mismas;

V. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

V. Suscribir todos los documentos que expida la Junta Directiva en el ejercicio de sus
atribuciones;

V1. Llamar al orden a los asistentes de las sesiones de la Junta Directiva, previniéndolos
de suspender aquellas en las que se presente desorden;

VII.  Gestionar asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en temas
tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio asi lo requieran;

VIIl.  Analizar, y en su caso resolver lo no previsto en el presente Reglamento, respecto a
lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones de la Junta Directiva, y
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IX. Las demas que le encomiende de manera expresa la Junta Directiva, el presente
Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17. De la Secretaria Técnica. La Junta Directiva contard con un Secretario
Técnico, que sera designado por el Presidente de la Junta Directiva de conformidad al
articulo 6 de la Reforma del Acuerdo y tendra a su cargo las atribuciones siguientes:

l. Convocar a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, previa instruccion del
Presidente de la Junta Directiva;

I. Formular el orden del dia, previo acuerdo con el Presidente de la Junta Directiva;
Il. Verificar y declarar la existencia de quérum legal en las sesiones;

IV.  Elaborar y presentar con oportunidad las convocatorias entre los miembros de la
Junta Directiva, asi como el orden del dia y documentacién que se deba conocer en
las sesiones correspondientes;

V. Verificar que los servidores publicos que funjan como suplentes, cuenten con el oficio
de acreditacion que avale su asistencia a las sesiones;

VI. Llevar un registro de votaciones para cada uno de los asuntos tratados en las
sesiones;
VII.  Actualizar el registro de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva y establecer un

sistema de seguimiento de los mismos;

VIIl. Levantar acta de cada una de las sesiones de la Junta Directiva que contendra el
namero progresivo, lugar, fecha, hora de inicio, constancia circunstanciada del
desarrollo de la sesién, los miembros que se encontraron presentes, la existencia del
quorum legal, el orden del dia aprobado, las intervenciones de los asistentes y los
acuerdos aprobados, hora de término de sesion, firmas del Presidente e integrantes
de la Junta Directiva, o en su caso de quienes lo suplan;

IX. Integrar los informes, documentos y material que hayan sido de apoyo para tratar los
asuntos sefialados en el orden del dia, deberan formar parte como anexo al acta
respectiva;

X. Integrar, controlar y supervisar las actas y anexos;

XI. Comunicar los acuerdos que emita la Junta Directiva, inmediatamente después de

gue ésta sesione, para su seguimiento y ejecucion;

XIl.  Apoyar al Presidente en el cumplimiento de las atribuciones que el presente
Reglamento le confiere, y
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XIll. Las demas que le encomiende de manera expresa la Junta Directiva y las que le
confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. El Secretario Técnico tendra derecho uUnicamente de voz. En caso de
inasistencia del Secretario Técnico a la sesion que corresponda, el Presidente propondré a
la Junta Directiva la designacion del Secretario Técnico provisional para esa sesion.

SECCION IV
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. De los vocales. Los vocales Titulares o suplentes de la Junta Directiva, tendran
las atribuciones siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones a las que sean convocados;
Il. Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta Directiva;

Il. Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta
Directiva les encomiende;

IV.  Suscribir las actas de las sesiones en las que tenga participacion;

V. Proponer a la Junta Directiva, los mecanismos e instrumentos que considere idoneos
para el adecuado desarrollo del Colegio, y

VI. Las demas que le encomiende de manera expresa la Junta Directiva.
SECCION V
DE LAS COMISIONES

Articulo 20. La Junta Directiva podra designar las comisiones que considere convenientes
para el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

Cada comision tendra un coordinador designado por la Junta Directiva, quien establecera
los programas respectivos.

CAPITULO IlI

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 21. Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al
cumplimiento de su obijetivo, el Colegio contara con la siguiente estructura organica:

1. Direccion General
a) Unidad Juridica

b) Unidad de Desarrollo Institucional
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c) Unidad de Informatica
d) Unidad de Transparencia
e) Coordinaciéon de Archivo
I.  Area de Archivo de Correspondencia
ll.  Area de Archivo de Concentracion
2. Organo Interno de Control
a) Autoridad Investigadora
b) Autoridad Substanciadora
c) Autoridad Resolutoria
3. Direccion Administrativa
a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Recursos Financieros
c) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
4. Direccion Académicay Servicios Escolares
a) Departamento de Docencia y Apoyo Académico
b) Departamento de Registro y Control Escolar
5. Direcciones de Planteles
6. Titulares de Centros de Educacion Media Superior a Distancia (Centros EMSAD)

Los Titulares de las Areas Administrativas, seran auxiliados en la atencion y despacho de
los asuntos a su cargo por el personal Técnico y Administrativo que requieran para el
cumplimiento de sus atribuciones, con apego al presupuesto de egresos vigente.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 22. De la Direccién General. Al frente del Colegio habra una persona Titular, que
sera el Director General, tendra la representacion del Colegio sin perjuicio de las atribuciones
gue le otorguen los ordenamientos legales aplicables y para su desempefio se auxiliara de
las Unidades Administrativas de apoyo que le estén directamente subordinadas.

Articulo 23. De la Distribucion y Desarrollo de sus Atribuciones. El Director General
para la mejor distribucion y desarrollo de sus atribuciones, podra contratar asesores de
cualquier especialidad, segun las necesidades del servicio que se requiera y de conformidad
al presupuesto de egresos vigente.
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Articulo 24. Atribuciones del Director General. Ademas de las que le confiere el articulo
10 del Acuerdo y la Reforma del Acuerdo, el Director General, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

Proponer los proyectos de reformas y actualizaciones a los planes y programas de
estudio y mapas curriculares, de las actividades académicas a la autoridad
competente;

Acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas, planteles y Centros
EMSAD adscritos al Colegio, el despacho de los asuntos a su cargo;

Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones generales internas a fin de proveer
en la esfera de su competencia, la exacta observancia de las leyes, reglamentos y el
eficiente despacho de los asuntos;

Suscribir convenios y contratos con dependencias oficiales, instituciones educativas,
entidades publicas y privadas que coadyuven al logro de los objetivos del Colegio;

Coordinar dentro del ambito de su competencia los procesos para el ingreso,
promocién, reconocimiento y permanencia del personal docente, técnico docente,
asesores técnico pedagdgico, personal con funciones de Direccion y supervision de
conformidad con la LGSCMM,;

Coadyuvar con la USICAMM en los procesos de evaluacion a que se refiere la
LGSCMM y demas disposiciones aplicables;

Nombrar, sancionar y remover al personal administrativo y docente en los términos
de la legislacién aplicable;

Controlar y expedir los documentos inherentes a la administracion escolar dentro del
ambito de su competencia y conforme a la normatividad aplicable;

Organizar comisiones internas de trabajo y designar personal bajo comision
especifica, que coadyuve a un eficaz funcionamiento del Colegio, cuando asi lo
estime conveniente;

Suscribir los documentos, constancias, diplomas u otros que hagan constar la
participacion del personal en actividades de desarrollo institucional;

Certificar y expedir copias de documentos que obren en los archivos de su despacho
o de las Unidades Administrativas a su cargo, previa solicitud y pago de derechos
correspondiente;

Autorizar los permisos y licencias procedentes de conformidad a la normatividad
aplicable;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion el Programa Estratégico
Institucional (PEI);
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, los proyectos del presupuesto
anual de ingresos y egresos del Colegio, y en su caso, las adecuaciones y/o
modificaciones;

Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva la informacion financiera en los
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Proponer y presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el monto de las
donaciones y/o aportaciones voluntarias, mismas que en ningun caso se entenderan
como contraprestaciones del servicio educativo;

Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el monto de los derechos,
productos y demas ingresos que deba cobrar el Colegio por los servicios educativos
que preste;

Proponer para la aprobacion y expedicion de la Junta Directiva los proyectos de
disposiciones normativas internas procedentes y necesarias para el funcionamiento
del Colegio;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los programas de apoyos y/o de becas
internas para alumnos, de conformidad al presupuesto autorizado, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el Ejecutivo Estatal, la Junta
Directiva y las que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V

UNIDAD JURIDICA

Articulo 25. Atribuciones de la Unidad Juridica. Al frente de la Unidad Juridica habra una
persona Titular, que tendr& las atribuciones siguientes:

Dirigir, las actividades relativas a los servicios juridicos;

Representar juridicamente al Colegio, ante cualquier instancia Federal, Estatal o
Municipal y ante autoridades administrativas, civiles, penales, o laborales, asi como
en cualquier otro negocio juridico, con todas las facultades generales y especiales
gue se requieran para la defensa de los intereses del Colegio, previo poder otorgado
a su favor,

Revisar y proponer en su caso las adecuaciones necesarias al marco juridico
administrativo que regula el accionar del Colegio, dentro del ambito de su
competencia;

Actuar como 6rgano de consulta y asesoria juridica en los asuntos que le planteen
las Unidades Administrativas y aquéllos que le sean encomendados por el Director
General;

Cumplir y actuar en el ambito de su competencia en la aplicacion de la normativa
vigente y las disposiciones que emitan las Unidades Administrativas del Colegio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Emitir opiniones que se requieran respecto a los asuntos juridicos que se presenten
en el Colegio;

Coadyuvar con el Departamento de Recursos Humanos en los actos juridicos que
extinguen derechos y obligaciones de conformidad con lo previsto en las leyes de la
materia;

Compilar y difundir las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones
normativas relacionados con la competencia del Colegio;

Revisar y/o validar en su caso las propuestas juridico-normativas que le remitan para
esos efectos las Unidades Administrativas del Colegio;

Registrar los instrumentos normativos, y las autorizaciones o delegaciones de
atribuciones expedidas por el Director General y los Titulares de las Unidades
Administrativas del Colegio;

Formular y revisar en su caso los proyectos de contratos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos en los que intervenga el Director General o las
Unidades Administrativas del Colegio;

Realizar las gestiones y tramites necesarios dentro del &mbito de su competencia
para la regularizacion de la situacion juridica de los bienes inmuebles que posea,
administre o se encuentren adjudicados al Colegio, de acuerdo al proceso establecido
por las leyes de la materia, y

Las demés que le encomiende de manera expresa el Director General y las que le
confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 26. Atribuciones de la Unidad de Desarrollo Institucional. Al frente de la Unidad
de Desarrollo Institucional habra una persona Titular, que tendra las atribuciones siguientes:

Planear y evaluar las actividades relativas a servicios de planeacion y desarrollo
institucional;

Proponer e implementar en su caso, los lineamientos que regulen la operacion de
cada una de las etapas del proceso de planeacion en materia de educacion media
superior;

Coordinar y vigilar las actividades de planeacidon que realizan las Unidades
Administrativas, planteles y EMSAD, a efecto de eficientar los procesos que integran
el desarrollo del Colegio;

Disefiar e implementar en su caso, la metodologia para la formulacion del Programa
Estratégico Institucional e instrumentar su aplicacion;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Difundir los planes de desarrollo del Colegio a través de publicaciones oficiales y de
los medios masivos de comunicacion;

Aplicar y vigilar el modelo de evaluacion institucional de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Revisar y convalidar en su caso, la congruencia entre el avance del gasto y el
cumplimiento de los programas y proyectos, con sus respectivas metas, para el
ejercicio fiscal correspondiente;

Proponer a la Direccion General las modificaciones convenientes en el modelo de
evaluacion institucional,

Asesorar a las Direcciones de area para la obtencion de informacién necesaria en la
formulacion del programa de desarrollo institucional del Colegio y establecer,
conjuntamente con ellas, las estrategias correspondientes para su seguimiento y
evaluacion;

Colaborar, conjuntamente con la Direccion Administrativa, en la elaboracion de los
anteproyectos de presupuesto del Colegio;

Analizar y determinar con los Departamentos de Docencia y Apoyo Académico,
Recursos Humanos, Recursos Financieros, las plazas vacantes para llevar a cabo
los concursos de oposicion para el Ingreso a la funciéon docente y la promocién con
cargos de funciones de direccion, y demas programas de conformidad con los
lineamientos que el Colegio determine;

Proponer e implementar las acciones tendientes a la aplicacion del Manual de
Riesgos con las areas administrativas, planteles y Centros EMSAD;

Gestionar, tramitar y dar seguimiento ante la instancia correspondiente a los procesos
de infraestructura y equipamiento destinados al Colegio;

Integrar, actualizar y supervisar los bancos de datos estadisticos e informacién
institucional oportunamente para establecer en acuerdo con la Direccion General las
politicas y objetivos que guien el desarrollo del Colegio, asi como difundir la
informacion estadistica institucional;

Establecer las necesidades de informacién requerida para el estudio de expectativas
de educacion media superior; asimismo, vigilar que los métodos y procedimientos de
captacion de informacion se lleven a cabo de acuerdo a los lineamientos;

Supervisar que los datos estadisticos solicitados por las dependencias oficiales, sean
proporcionados en el término y plazos que correspondan;

Elaborar en coordinacion con las demas Unidades Administrativas, los proyectos de
reglamentos, manuales administrativos y demas normatividad en el a&mbito de su
competencia,
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XVIIIl. Proponer la estructura organizacional, funciones operativas y sistemas
administrativos del Colegio conforme a los lineamientos que expidan las
Dependencias Federales y Estatales competentes, asi como evaluar su desarrollo;

XIX. Proponer el disefio y coordinar las actividades con las Unidades Administrativas,
planteles y Centros EMSAD para la formulacion del Programa Operativo Anual (POA);

XX.  Promover y apoyar las relaciones de la Direccion General, con aquellos Organismos
Municipales, Estatales y Nacionales que coadyuven en la promocion y desarrollo de
la educacion media superior, la cultura, la recreacion y la investigacion técnica y
cientifica;

XXI. Dirigiry supervisar sistemas de informacién y recopilar reportes estadisticos que sean
objetivos y confiables para la planeacion educativa y toma de decisiones, asi como
elaborar concentrados y publicaciones relativas a estas, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, y

XXII. Las demas que le encomiende de manera expresa el Director General y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables vigentes.

CAPITULO VI

UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 27. Atribuciones de la Unidad de Informatica. Al frente de la Unidad de
Informatica habra una Persona Titular, que tendré las atribuciones siguientes:

l. Programar y controlar las actividades relativas a servicios informaticos del Colegio;

Il. Identificar y proponer sistemas y servicios de computo, seguros y efectivos que
satisfagan las necesidades de informacién del Colegio;

Il. Establecer los procedimientos necesarios de respaldo y proteccién de datos en los
archivos de computo de las diferentes areas del Colegio;

V. Elaborar y evaluar, en su caso, la adquisicion de hardware, software y servicios
informaticos solicitados por las areas administrativas, de acuerdo a los programas de
trabajo y conforme a las necesidades del Colegio;

V. Supervisar que los servicios informaticos se mantengan actualizados y en buenas
condiciones, a través del servicio de soporte técnico constante;

V1. Disefar y actualizar las diferentes formas impresas que requiera el Colegio;

VII. Realizar en coordinacion con las diferentes areas del Colegio, el procesamiento
estadistico de la informacion;

VIIl.  Publicar en medios electrénicos del Colegio, la informacion que se le haga llegar de
las diferentes areas para esos efectos;
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IX. Investigar técnica y operativamente las innovaciones en materia de sistemas y
procesos electrénicos y en su caso adaptarlos a las necesidades del Colegio;

X. Procesar las altas y bajas de los alumnos del Colegio ante la institucion de seguridad
social correspondiente;

XI. Coordinar y controlar a los planteles y Centros EMSAD, respecto a los servicios
informaticos, y

XlIl.  Las demas que le encomiende de manera expresa el Director General y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 28. Atribuciones de la Unidad de Transparencia. Al frente de la Unidad de
Transparencia habra una persona Titular que sera el responsable de que en el Colegio se
cumpla con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nayarit, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nayarit, sus respectivos reglamentos y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Asimismo, la persona el Titular podra auxiliarse del personal de apoyo que para tal efecto
designe el Director General, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

A) En materia de transparencia y acceso a la informacion:

l. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia, y propiciar
gue las Unidades Administrativas las actualicen periédicamente conforme al
marco normativo aplicable;

Il. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;

Il Recibir y atender las solicitudes de informacion, asi como realizar los tramites
internos necesarios, y darles seguimiento hasta que se notifique el resultado
de la misma,;

V. Llevar el registro y actualizacion trimestral de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, respuestas, costos de reproduccion, envio
y resultados, haciéndolo del conocimiento al Comité de Transparencia;

V. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VI. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes
de informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable, asi como en los tramites
para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma;
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VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

Practicar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;
Apoyar y orientar a los particulares en el ejercicio de estas acciones;

Informar al titular del Colegio sobre el resultado de las solicitudes presentadas,
asi como de los problemas y requerimientos del despacho de las mismas;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su
accesibilidad,;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas en materia de gestion de
archivos, en el marco juridico aplicable, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

B) En materia de proteccion de datos personales:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar y orientar al titular de la Unidad Administrativa que lo requiera, con
relacién al ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales;

Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion y Oposicion (en adelante, derechos ARCO);

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se
entreguen a su titular o a su representante, siempre que éstos se acrediten
debidamente;

Informar a Direccion General, el monto de los costos a cubrir por la
reproduccion y envio de los datos personales, en base con lo establecido en
las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren y fortalezcan la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para
el ejercicio de los derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de
datos personales, y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

El Comité de Transparencia, es el érgano del Colegio responsable de analizar, discutir y
resolver sobre la organizacion y clasificacion de la informacién publica conforme la Ley de
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la materia y su Reglamento, asi como los acuerdos que se emitan al efecto. Su integracion
y funcionamiento lo determinaran las normas de la materia.

CAPITULO IX

COORDINACION DE ARCHIVO

Articulo 29.- Atribuciones de la Coordinaciéon de Archivo. Al frente de la Coordinacion
de Archivo habra una persona titular que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracién de archivos al interior del Colegio de acuerdo a la Ley
General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, asi como de coordinar
el funcionamiento de sus areas operativas;

Propiciar la integracién y formalizacién del grupo interdisciplinario del Colegio
convocar a las reuniones de trabajo, fungir como moderador de las mismas y llevar
el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos, conservando
las constancias respectivas;

Elaborar, con la colaboracién de los responsables de Tramite de Correspondencia y
el Area de Archivo de Concentracién, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivo, la Ley de Archivos del Estado de Nayarit y
sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, de acuerdo al sistema de operacion, las actividades y el
trabajo y de conformidad al tipo de documentos que se producen al interior del
Colegio;

Elaborar y someter a consideracion de Direccion General, el Programa Anual de
Archivos;

Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen las Areas
Operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizaciéon de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electréonicos de las Areas
Operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos a los titulares de las demas
Unidades Administrativas del Colegio;

Someter a consideracién de la Direccion General los programas de capacitacion en
gestion documental y administracion de archivos;

Coordinar, con las demas Unidades Administrativas del Colegio, las politicas de
acceso y la conservacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e histérico;
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XIL.

XIIl.

Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Unidad Administrativa del
Colegio sea sometida a procesos de fusion, escision, extincibon o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende de manera expresa su superior jerarquico.

Articulo 30. Atribuciones del Area de Archivo de Correspondencia. Al frente del Area
de Correspondencia habra una persona titular, que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Recepcionar, registrar, dar seguimiento y despachar la documentacion recibida y
generada ante y por el Colegio para la integracion de los expedientes de sus archivos
de tramite;

Establecer los canales de comunicacién idéneos con las demas Unidades
Administrativas del Colegio, para que la recepcion de los documentos de archivo se
lleve a cabo bajo los principios de conservacion, procedencia, integridad,
disponibilidad y accesibilidad;

Coadyuvar con los enlaces de Archivos de Tramite de Correspondencia de Archivo,
en la integracion de la propuesta del Programa Anual de Archivos;

Disefiar elementos para la modernizacion y automatizacion en las actividades
inherentes a la correspondencia de los documentos de archivos;

Plantear a los enlaces de Tramite de Correspondencia, el establecimiento de medios
en formato electronico para la agilizacion del procedimiento de recepcion, registro,
seguimiento y despacho de los documentos de archivo;

Brindar asesoria a los titulares de las demas Unidades Administrativas del Colegio
con relacion a la operacion de los archivos en el area de correspondencia, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende de manera expresa su superior jerarquico.

Articulo 31. Atribuciones del Area de Archivo de Concentracion. Al frente del Area de
Archivo de Concentracion habra una persona titular, que tendra las atribuciones siguientes:

Asegurar y describir los documentos bajo su resguardo, asi como la consulta, en su
caso, de los minutarios y expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
demas Unidades Administrativas del Colegio productora de la documentacion que
resguarda,

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en el catalogo de disposicion documental;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Colaborar con el Coordinador General de Archivos en la elaboracion de los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley
de Archivos del Estado de Nayarit y en sus disposiciones reglamentarias;

Participar con el Coordinador General de Archivos en la elaboracion de los criterios
de valoracion documental y disposiciéon documental,

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de
conservacion y que no posean valores historicos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos;

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion
documental, incluyendo dictdmenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictimenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en la
materia y conservarlos en el archivo de concentracién por un periodo minimo de siete
afios a partir de la fecha de su elaboracion;

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos
al archivo correspondiente en materia de archivos historicos en el Estado, y

Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado
de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera
expresa su superior inmediato.

Articulo 32. Atribuciones de los enlaces de Archivo de Tramite. Cada Unidad
Administrativa debera designar un enlace de Archivo de Tramite, que ocupara personal del
propio Colegio con caracter honorifico quienes tendran las atribuciones siguientes:

Integrar y organizar los expedientes que cada Unidad Administrativa produzca, use y
reciba, asi como resguardarlos hasta su transferencia primaria o baja documental,

Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los
inventarios documentales;

Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de acuerdo con la
normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
en tanto conserve tal caracter;

Colaborar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracion de los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit y demas disposiciones aplicables;

Trabajar con base en la normatividad, criterios especificos y recomendaciones
dictados por la Coordinacion de Archivos;
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VI. Realizar las transferencias primarias al Area de Archivo de concentracion, y

Las demés que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de
Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera expresa
su superior inmediato.

CAPITULO X

ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 33. Integracién y Atribuciones del Organo Interno de Control. El Colegio
contara con un Organo Interno de Control, quien dependera administrativamente del Director
General, pero técnica y jerarquicamente de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza. Seré el responsable en el Colegio del seguimiento y aplicacion del marco legal
en materia de combate a la corrupcién, responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicion de ley sean de su competencia; sin perjuicio que las mismas
sean ejercidas en uso de su facultad de atraccion de manera directa por el Titular de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

El Organo Interno de Control del Colegio sera nombrado por el Titular de la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza y se integrara al menos por:

A. El Titular del Organo Interno de Control
B. La Autoridad Auditora

C. La Autoridad Investigadora

D. La Autoridad Substanciadora

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Titular y los Integrantes del Organo
Interno de Control del Colegio ejerceran las atribuciones que el Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza les otorga, y las demas que en el &mbito
de su competencia les asigne el Titular y su superior jerarquico inmediato de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza.

CAPITULO XI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y
DEPARTAMENTOS

Articulo 34. Los Titulares al frente de las Direcciones de Area que constituyen al Colegio,
tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran
responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento.

Articulo 35. Atribuciones genéricas de las Direcciones de Area. Le corresponde a las
Direcciones de Area el ejercicio y cumplimiento de las siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a los
Departamentos que le estén adscritos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Formular los anteproyectos de programas y proyectos que les competan, y
someterlos a la consideracion de quien corresponda, conforme al procedimiento
previsto;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les solicite el
Director General;

Ejercer dentro del &mbito de sus competencias las funciones que se desprenden de
los ordenamientos;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el Area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades;

Participar, como miembro de los Comités o Comisiones que le asigne el Director
General;

Acordar con la Direccion General los asuntos de la competencia de la Direccion a su
cargo;

Someter a la consideracion de la Direccién General los proyectos de modernizacion
administrativa de la Direccion correspondiente, para su mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos a su cargo;

Determinar conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de recursos que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Direccidn a su cargo,
y remitirlos a la Direccién General para su autorizacién e incorporacion al presupuesto
del Colegio;

Sujetar sus actividades de programacion, seguimiento y control de gasto asignado a
la Direccién, segun corresponda a las normas y lineamientos que regulen dichas
actividades;

Desempefar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e
informar de los resultados a la Direccion General;

Elaborar y mantener actualizados y poner a consideracion de la Unidad Juridica y de
la Unidad de Desarrollo Institucional, los manuales, reglamentos y politicas
administrativas requeridos para el cumplimiento de las atribuciones del Area a su
cargo;

Elaborar programas, consultas o actividades a realizarse en los planteles y Centros
EMSAD y hacerlas llegar a las Direcciones correspondientes;

Implementar las acciones necesarias para que el programa de seguridad, orden y
limpieza se mantenga permanentemente activo en las Unidades Administrativas del
Colegio, y
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XVI.

Las demas que le encomiende de manera expresa el Director General y las que le
confieran a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 36. Atribuciones genéricas de los Departamentos. Les corresponde a los
Titulares de los Departamentos el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones genéricas
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planear y evaluar el funcionamiento del Departamento a su cargo;

Presentar a su superior jerarquico periédicamente o cuando asi lo requiera, los
resultados y avances de los programas del area administrativa a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos de la competencia
del Departamento a su cargo;

Apoyar a su superior jerarquico en los asuntos correspondientes al ejercicio de sus
funciones;

Participar en la contratacion y capacitacion del personal a su cargo; asi como dar
visto bueno a las solicitudes de licencias de conformidad con las necesidades del
servicio;

Formular los proyectos de los programas de actividades y presupuesto anuales de
egresos del Departamento a su cargo, y someterlo a la consideracién de su superior
jerarquico;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y notificar los
acuerdos sobre asuntos y tramites, que se emitan con fundamento en las facultades
gue les correspondan;

Coordinar sus actividades con las demas areas administrativas cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento del Colegio;

Proporcionar, de acuerdo con las politicas establecidas, la informacién cooperacién
0 asesoria técnica que les sea requerida por Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica o por las Unidades Administrativas del Colegio;

Participar conforme a la normativa establecida en la elaboracién de los Manuales de
Organizacion de Procedimientos y de Servicios al Publico del Colegio;

Presentar los informes de avance programatico, asi como el informe anual de
actividades de Departamento a su cargo, y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y las que le confieran las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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CAPITULO Xl

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y SUS DEPARTAMENTOS

Articulo 37. Atribuciones especificas de la Direccion Administrativa. Al frente de la
Direccion Administrativa habra una persona titular, que tendra las atribuciones especificas
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Programar y evaluar las actividades relativas a servicios administrativos del Colegio,
de conformidad con la normativa aplicable;

Implementar y operar las politicas, lineamientos, normas, criterios, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales, asi como vigilar la estricta observancia de
conformidad con la normativa aplicable;

Coadyuvar y coordinar con la Direccion Académica y Servicios Escolares, y Unidad
de Desarrollo Institucional los procesos para el ingreso, promocion, reconocimiento y
permanencia del personal docente, técnico docente, personal con funciones de
Direccidn, de conformidad con la normativa vigente;

Coordinar y vigilar que los nombramientos, designaciones, contratos, promociones,
reconocimientos y remociones del personal docente, técnico docente o con funciones
de Direccidn; asi como del personal administrativo y operativo que no estén adscritos
a otro 6rgano del Colegio; se realicen en los términos de la Ley Federal del Trabajo,
Ley Laboral Burocratica y normas aplicables, segun corresponda;

Administrar y vigilar los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y
la emisién de informacion financiera del Colegio, de conformidad con las leyes
aplicables y todo lo que se desprenda de la armonizacion contable;

Coordinar y vigilar las normas y politicas de gasto, para su observancia en las
Unidades Administrativas, los planteles y los Centros EMSAD, instrumentando los
mecanismos de control de los ingresos y egresos presupuestales, de conformidad
con la normativa aplicable;

Coordinar la elaboracion y formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Colegio e integrarlo conforme a las normas establecidas para esos efectos; asi
como proponer, en su caso las modificaciones presupuestarias de conformidad con
la normativa aplicable;

Integrar y validar en su caso las actividades para la formulacién y presupuestacion
del Programa Operativo Anual (POA), de las Unidades Administrativas, planteles y
Centros EMSAD del Colegio, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer e implementar la normativa que regula los ingresos propios que genere el
Colegio; de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar y vigilar que las acciones de planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y la
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XI.

XII.

prestacion de los servicios de cualquier naturaleza; asi como el control de almacenes,
se realicen de conformidad con la normativa aplicable y el presupuesto autorizado;

Coordinar y vigilar que se implemente el Sistema de Inventarios de bienes muebles e
inmuebles y mercancias comprendidas en activo del Colegio de conformidad con la
normativa aplicable, y

Las demés que le encomiende de manera expresa el Director General que le
confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 38. Atribuciones especificas del Departamento de Recursos Humanos. Al
frente del Departamento de Recursos Humanos habra una Persona Titular, que tendra las
atribuciones especificas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Organizar y dirigir las actividades relativas a los recursos humanos del Colegio;

Registrar, conformar y actualizar el expediente laboral de todos los empleados del
Colegio;

Administrar los recursos humanos del Colegio realizando los tramites internos y
externos que se originen de sus derechos y obligaciones;

Coordinar, revisar y determinar en conjunto con el Departamento de Docencia y
Apoyo Académico, y Departamento de Recursos Financieros las plazas vacantes
para llevar a cabo los concursos de oposicion para el ingreso del personal docente y
la promocion con cargos de funciones de direccion y supervision, de conformidad con
la normativa aplicable;

Realizar los procesos de seleccién y contratacion del personal administrativo, técnico
y manual que requiera el Colegio, de conformidad a la normatividad aplicable, para la
autorizacion de sus superiores jerarquicos;

Administrar y coordinar con los Departamentos de Docencia y Apoyo Académico y
Departamento de Recursos Financieros y la Unidad de Desarrollo institucional, las
plazas vacantes para llevar a cabo los concursos de oposicién para el ingreso a la
funcién docente y la promocién con cargos de personal con funciones de direccion y
supervision, y demas programas de conformidad con los lineamientos que el Instituto
determine;

Administrar en los términos de la Ley Burocratica del Estado de Nayarit o la LGSCMM
segun corresponda, los nombramientos, designaciones, contratos, promociones,
reconocimientos y remociones del personal docente, técnico docente o personal con
funciones de direccion; asi como del personal administrativo, técnico y manual que
no estén reservados a otro érgano del Colegio;

Informar en tiempo y forma a las Unidades Administrativas, planteles y Centros
EMSAD, segun corresponda las altas, bajas o modificaciones que se generen por los
movimientos del personal del Colegio;

Coordinar y supervisar en coordinacion con el Departamento de Recursos
Financieros el pago oportuno del personal del Colegio y prestadores de servicios, asi
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

como la asignacion de sueldos y salarios del personal se realicen de conformidad al
tabulador autorizado y a la normativa aplicable;

Coordinar y coadyuvar con la Unidad Juridica en los actos juridicos que extinguen
derechos y obligaciones del personal del Colegio de conformidad con la normativa
aplicable;

Coordinar y difundir los Programas de Capacitacion del personal que implemente el
Colegio de conformidad con la normativa aplicable;

Proponer, aplicar y vigilar los criterios y procedimientos para el desarrollo de las
actividades que le hayan sido asignadas de conformidad con la normativa aplicable,
asi como atender y resolver los problemas de trabajo que generen dichas actividades;

Elaborar y turnar oportunamente toda la informacién que de su area le sea requerida
por las autoridades Federales, Estatales e Instituciones, asi como las areas del
Colegio, y

Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico y las demas
gue le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 39. Atribuciones especificas del Departamento de Recursos Financieros. Al
frente del Departamento de Recursos Financieros habra una Persona Titular, que tendréa las
atribuciones especificas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Programar y controlar las actividades relativas a los recursos financieros;

Coordinar y aplicar los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y
la emisién de informacion financiera del Colegio de conformidad con las leyes de la
materia y todo lo que se desprenda de la armonizacion contable;

Vigilar la programacion del presupuesto autorizado, de acuerdo con las necesidades,
proyectos y programas de trabajo establecidos, de conformidad con la viabilidad
presupuestal y la normatividad aplicable;

Recibir y controlar los ingresos que por diversas fuentes obtenga el Colegio, de
conformidad a la normatividad aplicable;

Supervisar la programacion de los egresos derivados de los compromisos financieros
adquiridos, manteniendo la posicion de solvencia y liquidez del Colegio;

Analizar, coordinar y ejecutar con el Departamento de Recursos Humanos, las
disposiciones legales presupuestales emitidas en el Anexo de Ejecucién vigente y sus
correspondientes apartados, identificando las obligaciones impuestas al Colegio;

Establecer un mecanismo para el control de la recepcion de la informacion financiera
correspondiente al Departamento de Recursos Humanos y Materiales, para su
aplicacién en tiempo y forma;

Coadyuvar y coordinar con los Departamentos de Docencia y Apoyo Académico,
Recursos Humanos y la Unidad de Desarrollo institucional, las plazas vacantes para
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

llevar a cabo los concursos de oposicion para el Ingreso a la funcion docente y la
promocion con cargos de funciones de direccion, y demas programas de conformidad
con los lineamientos que la USICAMM determine y la Ley Laboral Burocratica del
Estado de Nayarit;

Analizar y evaluar el comportamiento del presupuesto asignado, ejercido,
comprometido y por ejercer por cada Unidad Administrativa, planteles y Centros
EMSAD, para detectar las posibles desviaciones, sugerir las medidas correctivas y
proponer la reprogramacion presupuestal;

Recibir, revisar, organizar y supervisar la documentacion contable que prestan las
Unidades Administrativas, planteles y Centros EMSAD;

Controlar y supervisar que los ingresos propios que capta el Colegio se apliquen de
acuerdo a las disposiciones generales del ejercicio del presupuesto de conformidad
con la normatividad aplicable;

Supervisar mensualmente con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, el registro de los activos fijos adquiridos y donados, para su respectiva
aplicacion contable;

Verificar que se cumplan los programas de apoyo social y de otro tipo que implemente
el Colegio;

Proponer y aplicar el cumplimiento del procedimiento del pago a proveedores, y

Las deméas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 40. Atribuciones especificas del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales. Al frente del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales habra un Titular, que tendrda las atribuciones especificas siguientes:

Planear y controlar las actividades relativas a los recursos materiales y servicios
generales del Colegio;

Proponer y aplicar las acciones de planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y la
prestacion de los servicios de cualquier naturaleza; asi como el control de almacenes,
gue realice el Colegio, de conformidad con la normativa aplicable y el presupuesto
vigente autorizado;

Administrar los recursos materiales y servicios generales que requieran las Unidades
Administrativas, los planteles y Centros EMSAD de conformidad con la normativa
aplicable;

Actualizar y ejecutar en su caso las propuestas de cambio, innovacién y/o
mantenimiento de equipo y mobiliario;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Proponer normas y criterios referentes a la calidad, condiciones de entrega y monto
de garantias que deban otorgar los proveedores en la compra del mobiliario, equipo
y bienes del consumo de conformidad a la normativa aplicable;

Implementar y actualizar el Sistema de Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles y
Mercancias comprendidas en activo del Colegio de conformidad con la normativa
aplicable;

Coadyuvar con la Unidad de Desarrollo Institucional y el Departamento de Recursos
Financieros, en la formulacion del programa anual de adquisiciones de acuerdo al
anteproyecto y presupuesto de egresos, tomando en consideracion las necesidades
del Colegio, las disposiciones legales y reglamentarias internas y externas aplicables,
asi como verificar su correcta ejecucion;

Generar y mantener actualizado el padron de proveedores de conformidad a lo
establecido en la normatividad aplicable;

Administrar y supervisar la conservacion y manejo de los resguardos en el archivo
general del Colegio;

Administrar y custodiar los almacenes del Colegio;

Administrar y vigilar el suministro de servicios generales al Colegio de conformidad a
las necesidades de los mismos, la viabilidad presupuestal y la normativa aplicable, y

Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO Xl

DIRECCION ACADEMICA Y SERVICIOS ESCOLARES Y SUS DEPARTAMENTOS

Articulo 41. Atribuciones especificas de la Direccion Académica y Servicios
Escolares. Al frente de la Direccidbn Académica y Servicios Escolares habra una Persona
Titular, que tendra las atribuciones especificas siguientes:

Programar y controlar las actividades relativas a servicios académicos, capacitacion
terminal, capacitacion y formacion docente, servicios escolares, actividades
paraescolares y programacién de vinculacién académica;

Determinar, aplicar y dar seguimiento al sistema de evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje, la labor docente, el desempefio de estudiantes y planes y
programas de estudios;

Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio del Colegio,
siguiendo los lineamientos del Sistema Educativo Estatal y Nacional;

Coordinar las actividades de actualizacion y formacion docente para mejorar la
calidad de la ensefianza;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer a la Direccion General las modificaciones y actualizaciones a los planes y
programas de estudio; cuando asi lo estime procedente y de conformidad a la
normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracién de los programas anuales y de mediano plazo conforme al
cual se llevaran a cabo los procesos de evaluacion que refiere la LGSCMM;

Elaborar y proponer los perfiles y requisitos minimos que deberan reunirse para el
Ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia en el servicio;

Participar en las etapas del procedimiento para la propuesta y definicion de los
parametros e indicadores para el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia
en el servicio, en términos de los lineamientos que la Secretaria de Educacion
Publica expida para estos propdsitos;

Coadyuvar con la Direcciébn Administrativa, y Unidad de Desarrollo Institucional
dentro del &mbito de su competencia, en los procesos para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia del personal docente, técnico docente, asesores
técnico pedagogico, personal con funciones de direccién, de conformidad con la
LGSCMM;

Coordinar los procesos de evaluacion de aplicadores y evaluadores obligatorios que
prevé la LGSCMM,;

Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan
funciones de direcciébn o de supervision, de conformidad con los lineamientos y
periodicidad que la USICAMM determine;

Elaborar y proponer en conjunto con la Direccion Administrativa los programas de
reconocimiento para el personal docente y para el personal con funciones de
direccion;

Proponer y acordar programas y cursos para la formacion continua del personal
docente y del personal con funciones de direccion y de supervision;
Organizar el Servicio de Asistencia Técnica a los planteles y Centros EMSAD,;

Planear y disefar los programas de regularizacion;

Coordinar las relaciones institucionales del Colegio en materia académica, cultural
y deportiva;

Determinar las bases conforme a las cuales podra otorgar el reconocimiento de
validez oficial a estudios realizados en establecimientos particulares que imparten
el mismo tipo de ensefianza, previo acuerdo con el Director General, de conformidad
a la normatividad aplicable;

Analizar y aprobar en su caso, el material pedagogico, bibliografico y didactico
necesario para el desarrollo de los planes y programas de estudio que imparte el
Colegio, y
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XIX.

Las demas que le encomiende de manera expresa el Director General y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 42. Atribuciones especificas del Departamento de Docencia y Apoyo
Académico. Al frente del Departamento de Docencia y Apoyo Académico habré un Titular,
gue tendra las atribuciones especificas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Planear y evaluar las actividades relativas a los servicios de docencia y apoyo
académico;

Planear y ejecutar las estrategias pertinentes para el seguimiento y cumplimiento a
los planes y programas de estudio que para tal efecto estipule la autoridad
competente;

Evaluar los planes y programas de estudio para determinar su eficiencia y pertinencia
en el Colegio;

Organizar y evaluar al grupo colegiado de academias del Colegio;

Supervisar y evaluar las diferentes metodologias que coadyuven al proceso de
ensefanza-aprendizaje de los planteles y Centros EMSAD,;

Disefiar y proponer a su superior jerarquico el programa de capacitaciébn docente,
como una estrategia de mejoramiento al proceso de ensefianza aprendizaje del
Colegio;

Disefar y verificar el cumplimiento de los programas y cursos para la formacion
continua del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion;

Proponer y difundir programas y lineas de accién definidas como para escolares, asi
como las que determine la autoridad educativa para la formacién integral de los
alumnos;

Operar el Servicio de Asistencia Técnica a los planteles y Centros EMSAD;
Operar los programas de regularizacion;

Difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad relativa del Reglamento del
personal docente, técnico docente, con funciones de direccion y supervision;

Coordinar e instrumentar las acciones que se desprendan de procesos que establece
la LGSCMM vy la Direccién General de Bachilleratos;

Analizar y determinar en conjunto con los Departamentos de Recursos Humanos,
Recursos Financieros y la Unidad de Desarrollo institucional, las plazas vacantes para
llevar a cabo los concursos de oposicion para el ingreso a la funcion docente y la
promocién con cargos de funciones de direccién y demas programas de conformidad
con los lineamientos que la USICAMM determine, y

Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico y las demas
gue le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Articulo 43. Atribuciones especificas del Departamento de Registro y Control Escolar.
Al frente del Departamento de Registro y Control Escolar habra una Persona Titular, que
tendra las atribuciones especificas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Planear y controlar las actividades relativas a los procesos y procedimientos de los
servicios escolares que preste el Colegio;

Coordinar y supervisar la observancia del presente Reglamento y demas normativa
aplicable a la administracion escolar, en los planteles y Centros EMSAD;

Procesar la informacion que se genera del servicio educativo y control escolar de los
planteles y Centros EMSAD;

Organizar e informar a las areas correspondientes, los procedimientos relativos
aplicables a la preinscripcion, inscripcion, portabilidad, equivalencias, reinscripcion,
bajas temporales y definitivas y la certificacién de alumnos;

Coordinar con las areas de Control Escolar e Informatica y Estadistica de los
Planteles, y Titulares de los Centros EMSAD, los procesos estadisticos del Colegio,
de conformidad con la normativa aplicable;

Disefiar y en su caso proporcionar a las areas correspondientes los formatos oficiales
gue se desprendan del registro y control escolar;

Convocar y coordinar reuniones de trabajo y talleres de capacitacion para el personal
involucrado en las areas de Registro y Control Escolar de los planteles y Centros
EMSAD;

Elaborar y proponer los calendarios de servicios escolares de los planteles y Centros
EMSAD;

Elaborar y proponer las convocatorias de admisién para alumnos de nuevo ingreso a
los planteles y Centros EMSAD;

Registrar y dar seguimiento a las convocatorias para el acceso de alumnos a los
diferentes tipos de becas que se ofertan para educacion media superior y en su caso
elaborar, y difundir las becas que otorga el Colegio o por convenio con otras
Instituciones;

Supervisar la operacion de las areas de Control Escolar de los planteles y a las areas
de los Centros EMSAD que realizan funciones similares; y en su caso corregir las
areas de oportunidad;

Administrar e implementar un sistema de Seguimiento de Ingreso y Egreso de
alumnos;

Analizar y proponer la incorporacion de nuevas tecnologias que mejoren las
actividades de su competencia, y

Las demas que le encomiende de manera expresa su superior jerarquico y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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CAPITULO XIV

DE LAS DIRECCIONES DE LOS PLANTELES Y TITULARES DE LOS CENTROS
EMSAD

Articulo 44. De los Planteles. Para la atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, el Colegio contara con los planteles oficiales los que contaran con un Titular
designado por el Director General, y sera la maxima autoridad en el interior de dicho plantel
para efectos administrativos y académicos:

Articulo 45. Del Funcionamiento de los Planteles. Para su adecuado funcionamiento, los
planteles contaran con las areas administrativas y académicas que sean autorizadas,
conforme a la estructura organica aprobada y a la disposicién presupuestal del Colegio.

Articulo 46. Atribuciones de los Directores de Planteles y Titulares de Centros EMSAD.
Les corresponde a los Directores de Planteles y Titulares de Centros EMSAD, el ejercicio y
cumplimiento de las atribuciones siguientes:

l. Planear y controlar el funcionamiento y eficiencia operativa académica y
administrativa del plantel o Centros EMSAD a su cargo;

Il. Cumplir y vigilar dentro del ambito de su competencia, la hormatividad académica y
administrativa como leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades a su cargo, asi como los
acuerdos emitidos por la Junta Directiva,

Il. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del modelo académico del plantel o Centros
EMSAD a su cargo, de conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable;

V. Ejercer las funciones que dentro del ambito de su competencia le sean conferidas por
la normativa aplicable;

V. Proponer y coordinar las directrices para el disefio y elaboracion de proyectos de
vinculacién con los diferentes sectores para el posicionamiento del Colegio;

VI. Planear en conjunto con el personal docente, técnico docente, personal con funciones
de direccion y administrativo el Plan de Mejora Continua;

VII.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les competa y
someterlos a la consideracion de quién corresponda, conforme al procedimiento
institucional previsto;

VIII.  Propiciar la vinculacion con otras instituciones de educacion media superior, para el
intercambio de experiencias académicas del personal docente y alumnos del plantel
0 Centros EMSAD a su cargo;

IX. Promover la participacion de la comunidad estudiantil en la construccion de ambientes
escolares propicios para el aprendizaje del desarrollo integral de los estudiantes;
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X. Proponer estrategias para la obtencion de recursos externos para el plantel o Centros
EMSAD a su cargo, en los &mbitos, estatal, municipal privado de conformidad con la
normativa del Colegio;

XI. Proponer estrategias para la obtencion de recursos publicos para el plantel o Centros
EMSAD, considerando los programas del orden federal, y

Xll.  Las demés que le encomiende de manera expresa el Director General y las que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XV

PERSONAL DEL COLEGIO

Articulo 47. Del Personal del Colegio. Conforman el personal administrativo del Colegio,
todos los empleados que desempefien tareas en tal sector y seran considerados como
trabajadores y trabajadoras de base o de confianza, conforme a lo dispuesto por las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 48. De las Relaciones Laborales. Las relaciones de trabajo entre el Colegio y sus
empleados, se regiran por la “LGSCMM”, Ley Federal del Trabajo, Ley Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit, el presente Reglamento y las demas disposiciones relativas
aplicables.

Articulo 49. Del Personal Docente. El personal docente es el profesional de Educacion
Media Superior que asume ante el Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje
de los alumnos de los planteles y Centros de Centros EMSAD; consecuentemente es
responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo; desarrollara sus labores bajo el principio
del modelo académico del Colegio, dentro de los planes y programas de estudio aprobados
por la Secretaria de Educacién Publica a través de la Direccion General del Bachillerato
integrandose de la siguiente forma:

l. Personal Docente: Profesional en la educacion media superior que asume la
responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y en consecuencia es
responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje, promotor, coordinador,
facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo, de acuerdo con el
nombramiento otorgado por el Colegio;

Il. Personal Técnico Docente: Es aquel con formacion técnica especializada formal o
informal que cumple un perfil, cuya funcién en educacion media superior lo hace
responsable de ensefar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con
los alumnos en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte
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CAPITULO XVI

SUPLENCIAS DE LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 50. De La Ausencia Temporal del Director General. La ausencia temporal del
Director General menor de quince dias, el despacho y resolucién de asuntos urgentes,
estard a cargo de la Direccion que este designe, sila ausencia se prolonga la Junta Directiva
podra nombrar un Director General Interino; si la ausencia es mayor a 30 dias el Presidente
de la Junta podra proponer para su designacion a la Junta Directiva un nuevo Director
General.

En los asuntos y/o procedimientos judiciales y para absolver posiciones ante los Tribunales,
el Director General podra ser suplido por el Titular de la Unidad Juridica.

Articulo 51. De las ausencias de los Titulares de las Unidades Administrativas del
Colegio. En las ausencias de los Titulares de las Unidades Administrativas del Colegio,
estos seran suplidos por el servidor publico que designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de fecha 07 de septiembre de 2013, publicado
en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

TERCERO. En el transcurso de doce meses, a partir del inicio de vigencia del presente
Reglamento Interior, deberan expedirse los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
del Colegio.

CUARTO. En tanto se expiden los Manuales referidos en el articulo que antecede seran
validos los que se tengan vigentes en lo que no se opongan a este Reglamento Interior, asi
como a los acuerdos y circulares emitidos por la Direccion General.

QUINTO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Reglamento, que conforme
al mismo deban de pasar de un area administrativa a otra, continuaran su tramite y seran
resueltos por aquellas a las que se haya atribuido la competencia correspondiente.

SEXTO. Los casos no previstos en este instrumento juridico seran tratados por el Pleno de
la Junta Directiva.

$EPTIMO. En tanto se realiza la adecuacion presupuestal y se nombra a los integrantes del
Organo Interno de Control, se procedera como sigue:
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a) Mientras no se nombre al Titular del Organo Interno de Control, la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza atraera los casos que se llegasen a presentar, para
su atencién y resolucion, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo.

b) Cuando el Organo Interno de Control s6lo se componga de la persona que ocupe la
titularidad del mismo, esta fungirdA como autoridad investigadora dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa conforme a lo establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para
dicha autoridad integrante del Organo Interno de Control, sin perjuicio de las demas
atribuciones que le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad
y Buena Gobernanza, para posteriormente, de ser el caso, continuar el procedimiento
de responsabilidad administrativa ante las autoridades substanciadora y resolutora,
respectivamente, de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

Cabe sefialar que, de actualizarse el supuesto anterior, la persona titular del Organo Interno
de Control debera suscribir los documentos propios de la investigacion identificandose con
la denominacion que derive de su nombramiento, agregandose, ademas, que su actuacion
la efectia en su caracter de autoridad investigadora en los términos del presente articulo
transitorio;

c) Cuando el Organo Interno de Control sélo cuente con la autoridad investigadora
debidamente designada, esta Ultima ejercera las atribuciones que se establecen en
el Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, para
posteriormente, de ser el caso, continuar el procedimiento de responsabilidad
administrativa ante las autoridades substanciadora y resolutora, respectivamente, de
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, y

d) Cuando el Organo Interno de Control sélo cuente con las autoridades investigadora
y substanciadora debidamente designadas, la persona titular del Organo Interno de
Control fungira como autoridad resolutora dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a lo establecido en el Reglamento Interior
de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para dicha autoridad
integrante del Organo Interno de Control, sin perjuicio de las demas atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza.

OCTAVO. En tanto se cuente con suficiencia presupuestal y se nombre a las personas
Titulares de la Coordinacién de Archivos, del Area de Correspondencia y del Area del
Archivo de Concentracion las atribuciones de estas, las realizaran de manera honorifica
quienes designe el Director General.

Dado en la Ciudad de Tepic, Nayarit en la Segunda Sesion Extraordinaria del 2022 dos mil
veintidos de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, celebrada
a los 25 dias del mes de marzo de dos mil veintidos.
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ATENTAMENTE: Mtro. Martin Isaac Pérez, suplente de la Secretaria de Educacion del
Estado y Presidente de la Junta Directiva.- Rabrica.- Ing. Karen Gutiérrez Garcia, suplente
del Secretario de Administracion y Finanzas y Representante del Gobierno del Estado.-
Rubrica.- L.R.C. Maria de Lourdes Guzmé&n Hernandez, suplente del Secretario de
Desarrollo Sustentable y Representante del Gobierno del Estado.- Rabrica.- Dra. Cecilia
Viridiana Reyes Barajas, Titular de la Oficina de Enlace de Educacion de la SEP y
Representante del Gobierno Federal.- Rabrica.- Lic. Ammisadday Levi a la Torre Duefias,
suplente de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, y Comisario Publico del
Sector Educacion Media Superior, Superior e investigacion Cientifica y Tecnologica.-
Rabrica.- Ing. Ivan Anatoly Alvarez Aguayo, suplente del Presidente de la Camara de la
Industria de Construccion y representante del Sector Productivo.- Ruabrica.- M. Ed. Eduardo
Villarreal Guerefia, Director General del COBAEN.- Rdbrica.



