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La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit, en uso de |as
facultades que le confiere el articulo 8 fraccion X1l del Decreto que crea el
COrganismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Bachilleres del Estado
de Mayarit, publicado el 03 de marzo de 2011 en el Perddico Oficial Drganﬂ del
Gobiemo del Estado de Mayarit, tenemos a bien expedir el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION, Y
SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES

DEL ESTADO DE NAYARIT
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De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision estrategica
de largo plazo, uno de los sjes rectores es la igualdad efectiva de derechos para
todas las personas. En &l se reconoce que la mayoria de las acciones gque s2 han
impulsado en |a entidad en anos anteriores, para erradicar |3 viclencia contra las
mujeres, s& han concentrado en el fortalecimiento de marcos juridicos punitivos,
dejando de lado acciones preventivas que impacten de manera profunda en
transformar las relaciones dasiguales.

Por ello, en ese plan se propone aterrizar el discurso en acciones efectivas,
encaminadas a la blisgueda del biensstar, principalmente de los grupos
vulnerables, como las nifas y las mujeraes. Se trata de un tema fundamental en |a
agenda global. Es asi, gue desde gue se desarrollaron los objetivos del Milenio
2000-2015, uno de sus ocho principios fundamentales fue “Fomentar la lgualdad
de genero y empoderar a las muyjeres”, y continuando con la Agenda 2030 para
un Desarrollo Sostenible, dentro de sus 17 objetvos enmarcados, uno que
debemos atender de forma inmediata es el nimere "5. igualdad de género: lograr
fa iguaidad entre géneros y empoderar 8 mujeres y ninas" segin nos demanda la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), ya que ha sido uno de los
compromiscs suscritos por Meéxico.

Implica gue todas las personas deben gozar de los mismos derachos sin impaortar
su sexo, su identidad o expresion de género y, para ello, el Estado debe
establecer las acciones necesarias que garanticen a mujeres y nifias el fin de la
violencia, asi como su acceso a las mismas oporlunidades e igualdad en lodos
los ambitos de ka vida publica y privada.

No puede haber desamollo en una sociedad si no se achia para emadicar |a
violencia de genero, misma que se produce en todos los espacios y ambitos de
la interacecion humana, sean publicos o privados, fisices o virtuales. En este
sentido, el entormo educative no esta exento de enfrentar este lipo de situaciones

gue impiden la prevalancia de tnambiente anclado en la cultura de ia paz y no
violencia.

Conscienta de fodo esto, el Colegio de Bachilleres de! Estado de Nayarit ha
establecido una politica de Cero Tolerancia a éste y a ofros tipos de violancia, y
para contribuir a gue las mujeres tengan cada dia mejores condiciones de
igualdad y respeto a sus derechos en las comunidades escolares, ha disefiado
una Estrateqgia de Prevencién de la Viclencia de Género, en la cual se enmarca
este Protocolo para la Prevencidn, Atencidn, v Seguimiento de Casos de
Viclencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual del Colegio de Bachilleres
del Estado de Nayarit

Ce esta manera, la institucion busca acluar desde distintos frentes, con la cerleza
de que &s fundamental implementar acciones que permitan dotar a las personas
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que integran la comunidad, de recursos que les ayuden a construir relaciones
respetuosas e igualitarias, venciendo resistencias, y generando un ambiente de
aprendizaje continuo en materia de género, inclusién v en general, de derachos
humanos.

Con este documento se busca orientar la actuacion de las personas que trabajan
en la institucion, ante posibles casos de violencia por razones de género que
pudieran afectar a estudiantes de todos los planteles. El verdadero reto esta en
lievar a la practica este instrumento, por lo que se hace una invitacion a que fodas
y todos lo conozcamos y lo tomemos como guia, con el compromiso firme de
contribuir a tener espacios de paz y de respeto.
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Acoso sexual E| acoso sexual, consiste en la coaccion y presion para alguna
practica de indole sexual en esta conducta no existe una relacion de
subordinacion, solo el ejercicio del poder mediante los tipes de violancia
establecidos en la ley. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad, de connotacion lasciva.

Adolescente: Conforme la Ley General de Nifias, Nifios v Adolescentes son
todas las personas de entre doce afios cumplidos y manos de dieciocho afios de
edad,

Colegic o COBAEN: Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit.

Comité de Etica; Equipo de personas de areas estralégicas de la institucion que,
en &l marco de este Protocolo, realizan acciones de prevencion, atencion,
valoracion y seguimiente de gquejas generadas en los distintos planteles,
Constituido para hacer cumplir las normas de valores gua rigen el comporfamianto
esperado en el contexto escolar.

Comunidad escolar: La agrupacion de personas que participan en actividades
de formacion v logro de aprendizajes en el Colegio. Incluye al alumnado v a todo
gl personal que labora en |a institucion.

Direccion Académica y Servicios Escolares: Unidad Administrativa
responsable de colaborar en la operatividad de la metodelogia y procedimisntos
para el ingreso de estudiantes, y de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
nomativas de indcle académica, durante la estancia del alumnado en el Colegio,

Diversidad sexual: Segan la Comision Nacional de los Derechos Humanos, esta
término hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de
asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones,
preferencias u onentaciones, identidades sexuales y de género distintas en cada
cultura y persona. Se refiere, por ejemplo, a las personas lesbianas, gays,
bisexuales, frans, intersexuales, gueer, entre otras.

Expresion de género: Es la manifestacion del género de la persona. Puade incluir
la forma de hablar, manierismos, modo de vestir, comportamiente personal,
comporfamiento o interaccion social, modificaciones corporales, entre ofros
aspectos. Constituye ias expresiones del género que vive cada persona, ya sea
impuesio, aceptado o asumido.

Hostigamiento sexual: Segin la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencia, es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/oescolar. Se expresa
en conduclas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad, de
connotacién lasciva.
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Identidad de género: Se refierd E i vival nal del género, tal
como cada quien la siente. Puede corresponder o no con el sexo asignado al
nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo, que podria o no involucrar la
modificacién de la apariencia o funcionalidad corporal a través de tratamientos
farmacologicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre que la mizsma sea libremente
escogida. También incluye otras expresiones de género como la vestimenta, el
modo de hablar y los modales.
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lgualdad de género: Significa que todas las personas, sin importar su sexo u
orientacion =exual, gocen, por igual, de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones.

Interés Superior de Ninas, Nifos y Adolescentes: Es el conjunto de acciones
vy procesos tendientes a garantizar un desarrollo integral v una vida digna, asi
comao las condiciones materiales y afectivas que les permitan vivir plenamente y
alcanzar el maximo bienestar posible.

Organo Interno de Control {OIC): Es el drgano desconcentrado de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza, que despacha en las oficinas del
Colegio, estando jerdarquica, administrativa v funcionalmente dependiente de
dicha Secretaria.

Orientacion sexual: Es la capacidad de cada persona de sentir una atraccitn
erdtica afectiva por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mas de un genero.

Persona servidora pablica: Aquella que desempefa un empleo, cargo o
comision en las dependencias y entidades de la Administracion Pablica.

Perspectiva de género. Concepto gus se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que parmitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

Plan Estatal: Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision esfratégica
de largo plazo.

Revictimizacién: Profundizacién de un dafo recaido sobre la persona agraviada
derivado de la inadecuada atencién institucional,

Sexting: Es el aclo de enviar mensajes, fotos y videos con contenido erdtico
sexual por algin medio electronico.



Violencia Digital: Toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias
de la informacion v la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda,
exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios
o videos reales o simulados de contenido intimo sexual de una parsona sin su
consentimiento, sin su aprobacidn o sin su autorizacion y gue le cause dafo
psicoldgico, emocional, en cualguier ambito de su vida privada o en su imagen
propia, Asi como aquelios actos dolosos gque causen dafio a la intimidad,
privacidad yfo dignidad de las mujeres, ques se cometan por medio de las
tecnologias de la informacion v la comunicacion.

Violacidn a la Intimidad: Comete esta delito quien exponga, distribuya, exhiba,
genere, videograbe, audiograbe, fotografie, filme, elabore, reproduzea, transmita,
comercialice, oferte, intercambie, reciba u oblenga, informacion privada por
medio de amenazas, engafo, vulneracion de datos o cualguier ofro; revele o
divulgue, informacién apdcrifa, alterada o difunda sin consentimiento de la
persona afectada, en perjuicio de su intimidad o su derecho a la identidad
personal, o que realice cualquier forma de viclencia digital, mensajes de texto,
imagenes, textos o grabaciones de voz o conversaciones o audiovisuales y las
publigue en redes sociales, cormeo electrdnico o las difunda por cualguier otro
medio digital, impreso o tecnologico,

Viclacién a la Intimidad Sexual: Comete este delitc quien, por cualguier medioj==—
exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzea, fransmita, comercialice, ofert E“
publique, intercambie, comparta, videograbe, audiograbe, fotografie, filme -:I;_-.-
glabore, imagenes, audios o videos de contenido sexual, erdtico o purnﬂgréﬁud-} 3
de una perscna reales o alterados, ya sea impreso, grabado o digital sif
consentimiento de la victima.
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Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omision, que cause muere;
dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico o sexual en |
mujer
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Viclencia Escolar: Es "lodo acto u omision que de manera reiterada agred
fisica, psicoemocional, patrimonial o sexualmente a un nifio, nifia o adolescente,
asi como el uso intencional de la fuerza fisica o0 emocional, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, que tenga como finalidad causar lesiones, dafos

emocionales, trastornos del desarrollo, privaciones, realizadoes en el entorno
escolar”.

Violencia Fisica: Cualquier acto que causa dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algdn lipo de ama u objeto.

Viclencia de Género: Todo acto que implique una viclacidn a los derechos
humanos, que perpetie los estereotipos que refuerzan y reproducen la
subordinacion, principalments de las mujeres; que atente contra la dignidad, la
libertad o vulnere el derecheo al desarrolle fisico, psiquico o sexual de la parsona
Yy gque provoque consecuencias negativas en el contexto familiar, laboral y escolar,
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Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas gue, teniendo
el caracter de senvidores plblicos, discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas plblicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
viokencia.

Violencia Psicoldégica: Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicologica, que puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, devaluacién, marginacién, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccién a la autodeterminacion y amenazas, las cuales
conllevan a la victima a depresién, aislamiento, devaluacién de su autoestima e
incluso al suicidio.

Viclencia Sexual: Cualquier acto que degrada o daia el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que, por lo tanto, atenta contra su libaertad, dignidad e integridad
fisica. Es una expresion de abuszo de poder que implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

| SECRETARL PAR L4 RONESHRG 7 2o b SR ERNARDL
UNIDAD DE DESARRDLLD ATAINMET

A

L=

A

SEatilo &f lE-[-jl !-'--:II:' IS FRRERY

T TR MRV M AL |




INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

S Eg
La igualdad de génerc ocupa uno de los lugares mas importantes entre los
principios de derechos humanos y los valores de la Organizacion de las Naciones
Unidas. Implica que todas las personas deben gozar de los mismos derechos sin
importar su sexo, expresion o identidad de genero y, para ello, el Estado debe
establecer las acciones necesanas que garanticen especialmenta a mujeres y
nifias, el fin de la violencia. asi como su acceso a las mismas oportunidades e
igualdad en todos los ambitos de la vida pablica y privada.
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Asimismo, el Plan Estatal tiene como uno de sus ejes transversales l de impulsar
un; GOBIERNC EFICIENTE, CONFIABLE E INCLUYENTE del cual se
desprende el eje IGUALDAD E INCLUSION teniendo como objetivo general
transversal: garantizar el goce de los derechos humanos a todas las personas
considerando las desigualdades que existen por motivo de sexo, género, origen
étnico, edad, condicion de discapacidad y condicion social o econdmica, asi como
las desigualdades teritorizles. ¥ a su vez una linea dentro del OBJETIVO
ESTRATEGICO TRANSVERSAL es: Implementar en el servicio publico el acceso
de mujeres y hombres al mismo frato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las liberades fundameantales.

Otro eje transversal inscrito en nuestro Plan Estatal versa sobre el
DESARROLLO SOSTENIBLE el cual conduce una politica estatal de proteccion
y recuperacion ambiental, que sienta las bases para el desamollo sostenible de
la entidad, con la conciencia de que toda accion que se toma en el presents incide
en las capacidades de las generaciones futuras y que toda politica publica actia
& impacta en el taritorio,

Es necesario también hacer mencion a dos programas instrumentados desde la
actual administracion del Gobierno de Nayarit, desarrollados en el Plan Estatal,
el primero es el PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES gue busca garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, a la
seguridad y a una vida libre de violencia. Fortalecer sus capacidades para ampliar
sus oportunidades y reducir la desigualdad de genero. Potenciar la agenda
econtmica de las mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienastar
y desarrollo. Impulsar el empoderamiento de las mujeras, su participacién en
espacios de toma de deciziones en el Estado y conselidar la cultura democratica,
y de esta manera abatir la problematica que gensra amplias brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en las oportunidades de desarrollo.

Ademas, existe un segundo PROGRAMA PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, que su
principal objetivo es disminuir las violencias contra las mujeres, mediante la
implemeantacion de medidas preventivas de los factores de riesgo. Fomentar la
procuracion e imparticion de justicia con perspectiva de genero para asegurar la
sancion, reparacion del dafio y la no repeticion. Impulsar acciones de
coordinacién que permitan institucionalizar |la erradicacion de |a violencia contra
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las mujeres. Sin duda la transversalidad existente en los dos programas busca
favorecer a las mujeres de nuesira entidad, para que con el paso del tiempo se
puedan encontrar frente a una vida libre de todas las formas de violencia.

El entorno educativo no estd exento de enfrentar este tipo de situaciones que
impiden la prevalencia de un ambiente anclado en la cultura de la paz y la no
viglencia. Consciente de esto, el Colegio ha establecido una politica de Cero
Tolerancia a este y a otros tipos de viclencia, y para contribuir a gue las mujeres
tengan cada dia mejores condiciones de igualdad y respeto a sus derechos en
las comunidades escolares. ha disefiado una serie de estrategias de las que
forma parte el presante protocolo, con el cual se busca guiar la actuacion da la
institucion en materia de prevencidn y atencién de la viclencia de género.

Si bien el protocolo en si mismo constituye una medida preventiva, en la cual se
detallan las acciones a implementar en el corto, mediano y largo plazo, como
parte de una vision integral para contribuir a la eradicacion del problema. En este
protocolo se incluye ademas el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a la
violencia de género.

Mediante este protocolo se busca ejercer acciones encaminadas a presenvar la
integridad fisica, psicologica y social de las personas que integran toda la
comunidad escolar. Asimismo, se buscareconocer gue, independientements de
su naturaleza, todas las formas de violencia contra nifios, nifias y adolescentes
tienen graves consecuencias, por lo que es necesario prevenirlas y atenderlas
mediante acciones concretas,
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El abjetive principal del presente protocolo es que las personas que fcmﬂan parte
del Colegio cuenten con una guia de actuacion para prevenir, atender y sancionar
los casos de violencia de genero en la comunidad escolar,

Se trata de una gula de actuacidn de cardcter onentativo, que debe seguirse con
obligatoriedad en todos los planteles de la institucion. Con ella se busca facilitar
la actuacion de las distintas figuras que particpan, con independencia de los
reglamentos que se administren, para afrentar posibles casos que llegaran a
presentarse entre personas gue integran la comunidad escolar.

El colegio reconoce gue el acoso escolar es un problema presente en todos los
niveles educativos. Sin embargo, esta expresion de viclencia presenta
caracteristicas y complejidades distintas de la que ocurre por razonesde género,
por lo que, con &l fin de hacer mas operative el presaente instrumento, la atencion
del mismo se acota a posibles casos de violencia de género. De esta manera, los
casos relacionados con violencia escolar seran abordades en el Comite de Etica
que ya existe en la institucion.

El alcance de este protocolo es de orden interno, por lo que no sustituye a las
legislaciones vigentes, ya sean intemacicnales, nacicnales, estatales o
municipales. Esto significa que, si algun acto se puede tipificar como delito, se
orientara y dara seguimiento a las personas afectadas sobre su derecho de
interponer denuncia ante las instancias cormespondientas.

Las situaciones no previstas en el documento se atenderdn conforme a lo
establecido en dichas leyes, entra las cuales se incluye, de manera enunciativa
mas no limitativa, la Ley de los Dereches de Nifias, Nifios y Adolescentes para e
Estado de Nayant, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Nayarit, la Ley de Victimas para el Estado de Nayarit, [a
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Viclencia contra la Mujer, la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Nayarit, la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacitn 2n el Estado
de Mayarit, la Ley de Seguridad Integral Escolar para el Estado de Mayarit, asi
como todas las demas disposiciones juridicas aplicables al caso concreto.

La presente herramienta sera aplicable a situaciones que involucren a estudiantes
de todos los planteles del Colegio, va sea en instalaciones de los mismos o fuera
de éstos y en cualquier horario, siempre y cuando el alumnado involucrado sea
parte de la comunidad del Colegio.

Este protocolo es perfectible. Significa que esta sujeto a evaluaciones periodicas,
de acusrdo a las necesidades observadas, con el fin de comegir omisiones,
precisar interpretaciones, cuando se efectlen cambios en las legislaciones
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aplicables o cuando sea pertinente hacer ajustes de acuerdo a la realidad que
enfrente la comunidad escolar del Colegio.

Cualquier duda o necesidad de modificacion que surja en tomo a este documenio,

sera atendida mediante la Unidad Juridica y la Unidad de Desarrollo Institucional
del Colegio.

PFéIEHCIFIDS QUE RIGEN LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Accesibilidad. Se busca que las medidas y acciones contempladas en este
instrumento sean accesibles e inmediatas para todas las personas

relacionadas con cada caso, garantizando que éstas participen en igualdad de
condiciones,

HiKANLE

510
alp

Accion sin dafio. En |a atencion de las personas en situacion de victimas sa
debera garantizar el ejercicic de una respuesta oportuna a sus necesidades,
respetando su voluntad frente a las acciones que quieran realizar y p:evinlend
riesgos que pudieran conducir a su revictimizacion,
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Confidencialidad. La revelacién de cualquier informacién personal relacionada
con el caso, debe limitarse a las personas involucradas en los procedimientos y
gue realmente necesiten conocerla. Significa que las autoridades de lais

institucién o gubernamentales, que conozean del caso, ienen la cbligacion dﬁ
proteger la informacion personal.
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Debida diligencia. Implica que la institucion debera realizar fodas las
actuaciones necesarias dentro de un tiempo razonable en atencion a la persona

en situacion de victima, en especial en materia de ayuda, atencién, prevencion y
asistencia.

Derecho a la informacion. Implica que el procedimiento de queja y sus
resultados deben ser claramente explicados a las personas relacionadas con el
caso, quienes tendran el derecho en todo momento a que se explique el estado
que guarda el procedimiento.

Enfogque interseccional. Se reconoce la existencia de grupos de poblacion con
caracteristicas particulares o con mayor situacion de vulnerabilidad en razon de
su edad, geénero, preferencia u ofentacion sexual, einia, condicion de
discapacidad y otros. En consecuencia, se reconoce que puede requerirse de
una atencion especializada que responda a sus particularidades y grado de
vulnerabilidad.

Gratuidad. Los procedimientos gue se lleven a cabo bajo la guia de esle protocolo
no causaran costo o gravamenalguno para las personas involucradas,
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Igualdad y no discriminacién. La instiiucion se conducira sin distincion,
exclusion o restriccidn, ejercida por razdn de sexo, raza, color, crigenes etnicos,
sociakes, nacionales, lengua, religion, opiniones politicas, ideolégicas o de
cualquier otro tipo, género, edad, crientacion sexual, estado civil, condiciones de
salud, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio y discapacidades, o
cualguier otra gue tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oporfunidades de las personas.

Interés superior de la nifez El interés superior de la nifez debera ser
considerado de manera primordial en la toma de decisiones derivadas de un casc
que involucre a nifas, nifos y adolescentes, Cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se elegira la que satisfaga de maneara mas efectiva este principio
rector, de acuerdo a lo establecide en la Ley de Victimas para el Eslado de
Nayarit.

Presuncion de inocencia. Toda persona imputada tiene derecho "a que se
presuma su inocencia mientras no se declare su responsabilidad mediante
sentencia emitida por el juez de la causa”.

Pre persona. En caso de que se tenga que elegir qué regla o norma aplicar a un
detzrminado caso, debera elegirse la que mas favorezca a la persona.

Respeto a la dignidad. Al gjercer las acciones y medidas contempladas en &
presente protocolo, la instifucion debera adoptar medidas pertinentes para
garantizar la proteccion de |la dignidad de las personas vinculadas con cada
caso, reconociendo que se frata de un valor, principio y derecho fundamental,
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La violencia de género puede estar presente en todas las identidades de género,
pero principalmente “se ejerce sobre gquienes viven en cuerpos identificados como
propios de mujeres o que hayan sido feminizados, sobre personas gue ocupan
posiciones de mujeres, que se identifican a si mismas como mujeres o con o
femenino” (Castafieda 2012, 32). Cuando esta viclencia es ejercida contra una
persona de la comunidad LGBTIQ+, la idea implicita es castigar a quien no
cumple con las nomnas tradicionales y con el binomio mujerfhombre.

Sin embarge, la viclencia de género se traduce a menudo en discriminacion hacia
mujeres y nifas, consistents en cualguier evento con el que se busca hacerles
dafio fisico o psicologico; Implica toda distincion, exclusion o restriccion que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, scbre la base de la igualdad del hombre v la mujer, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales’.

De manera especifica en el dmbito escolar, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) reconoce que la
violencia de genero afecta a millones de nifias, nifios, familias y comunidades de
todo el mundo, en forma de actos o amenazas de violencia sexual, fisica o
psicologica que ocumen en las escuelas y sus alrededores, perpetrados como
resultado de normas y esterectipos de género, v reforzados pordinamicas de
poder desiguales.?

Segln la organizacion, las nifias son mas propensas a expenmentar el acoso
psicologico, el ciberacoso, la violencia y el acoso sexual, mientras que los nifios
suelen enfrentarse a tasas mas allas de castigo corporal. “Del mismo modo, hay
un creciente niomero de evidencias gue indican que |la mayoria de estudiantes
LGBT reportan haber exparimentado bullying o violencia en base a su orientacion
sexual o identidad/expresion de génerg” (Unesco y ONU Mujeres 2019, 21).

En su declaracién "Aprender sin miedo: prevenir la violencia de genero en el
entorno escolar y luchar contra ella™, la organizacion senala que la violencia de
género en el entorno escolar puede expresarse en forma de intimidacion, castigo,
ostracismo, castigns corporales, novatadas, humillacidn, tratos degradantes,
acoso, abuso y explotacién sexuales, pudiende ser ejercida por estudiantas,
docentes u otras personas que forman parte de la comunidad educativa, ya sea
en el recinto de la escuela, en sus dependencias, en el camino de |la escuela o en
otros lugares, con motivo de actividades extragscolares o mediante el uso cada
vez mas extendido de Intermet (UNESCO 2015, p. B).

La iniciativa Camparnia Latinoamericana por el Derecho a la Educacién? distingue
algunas formas de viclencia de género en el ambito educativeo;
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El lenguaje .
Se refiere al uso de un leng
materiales didacticos en los que se prasentan an forma predominante personajes
masculinos, dejando a mujeres y nifas subrepresentadas. También hace alusion
a textos, representaciones graficas, imagenes e ilustraciones sexistas y
discriminaterias, asi como al uso de expresionss homofobicas gue promueven la
descalificacion de quienes tienen una orientacion sexual o identidad de genaro
diversa.

Discriminacién curricular

Se refiere al curriculurm oculio de género que puede haber en una institucion, esto
es, al conjunto interiorizado y no visible de construcciones de pensamiento,
valoraciones, significados y creencias que estructuran construyen y determinan
las relaciones y las practicas sociales de y entre hombres y mujeres.

Viclencia y discriminacion hacia estudiantes embarazadas

Las adolescentes embarazadas suelen enfrentar situaciones de discriminacién y
violencia, ya sea de parte del resto de estudiantes o del personal de una
institucion, llegando a ser segregadas e incluso expulsadas, lesicnando asi su
dignidad y su derecho a la educacion,

Vioclencia de indole sexual

Comprende conductas de indole sexual que no implican un contacto corporal (por
ejemplo, utilizacion de material pomografico, mensajes ¢ comportamientos
obscenos, insultos sexistas, proposiciones o insinuacionas sexuales indeseadas)
y conductas que sl lo implican (por ejemplo, realizacion de actos o praclicas
sexuales, tocamientos, abuso sexual o violacion).

Viclencia por orientacion sexual e identidad de género

Nifios, nifias y adolescentes pueden enfrentar discriminacion y viclencia por su
orientacion sexual, su expresion o identidad de geénero, o porque sus cusrpos
difieren de las definiclones tipicas de cuerpos femeninos y masculinos, El alcance
de asta discriminacion y violencia incluye el aislamiento por parte de companeras
y compafieras, marginalizacion y exclusion, acoso escolar y viclencia fisica yfo
sexual.

Hostigamiento a través de internet

Se refiere al acoso derivado de conductas que tienen lugar por medio de internet.
For ejemplo, el envio de imagenes, divulgacion de rumores ofensivos, videos,
lextos despectives o comentarios estigmatizantes, insinuaciones sexuales,
insultos, amenazas u otros actos de hostigamiento gque tengan coma fin controlar,
exponer, humillar, ridiculizar o causar un dafno a la persona victima de esta
situacién en razon de su ganero.

Del anterior listado, reconocido por la Unicef, es importante hacer mas explicitas
algunas formas de violencia que con frecuencia danan o buscan danar a mujeres
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y & menores, y gescribir como éstas son reconocidas en el Codige Penal para el
Estado de Nayarit:

Atentados al pudor: al que, sin consentimiento de una persona plber, ejecute en
ella un acto erdtico, sin el propdsito directo e inmediato de llegar a la edpula [...]
Cuando se cometa el delito valiéndose de su posicién jerarquica o de cualquier
circunstancia que implique subordinacion [...] (Articulo 289).

Corrupcion de menores: la corrupcion de mencres de dieciocho afios de edad o
incapaces consiste en la induccion, incitacion o provocacion que conduzea a: |, La
practica de la mendicidad, ebriedad, foxicomania o prostitucion; Il. La realizacién
de actos sexuales perversos o prematuros gue alteren su normal desarrolio
psicosexual; |ll. La celebracion de actos de exhibicionismo corporal de caracter
sexual, con el fin 0 no de reproducirlos en fotografia, audio o video, y IV. La
comisicn de hechos delictuosos, y de asociacion delictuosa [...] (Ardiculo 230),

Estupro: al que tenga copula con una persona mayor de doce y menor de dieciocho
afios, obteniendo su consentimiento por medio de la seduccién o del engafio
{Articulo 291),

Ultrajes a la moral piblica o a las buenas costumbres e incitacién a la
prostitucion: al que fabrique, reproduzea o publigue libros, escritos, imagenes u
chjetos obscenos, y al que los exponga, distribuya o haga circular; |l. Al gue
publicameante y por cualquier medio ejecute o haga ejecutar por ofros, exhibiciones
obscenas, y lll. Al que de modo escandaloso invite a otro al comercio camal.
(Articulo 228).

Violacién: a quien por medio de la violencia fisica o moral tenga cépula con una
persona cualquiera que sea su sexo. Se enfiende por copula la introduccion total
o parcial del miembro viril en el cuerpo de la victima, ya sea por via anal, oral o
vaginal (Arliculos 283).

Derivado de las investigacionas y estudios realizados por la Unicef, ademas de las
formas de violencia que con frecuencia danan o buscan dafar a mujeres y a
menores, s necesario identificar los espacios o ambitos donde se pueden suscitar
y por lo tanto estas conductas va se encuentran descritas en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nayarit:

Acoso sexual: consiste &n |a coaceion y presion para alguna practica de indole
sexual, en esta conducta no existe una relacion de subordinacion, solo el ejercicio
del poder mediante los tipos de violencia establecidos en Ia ley. (Articulo 14).

Hostigamiento sexual: es el ejercicico del peder, mediante la viclencia fisica,
psicologica, sexual o econdmica sobre las mujeras a partir de |2 subordinacion que
sa tiene respecto del patrén, docente o del pariente, independi
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Violencia digital: al exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir,
comercializar, ofertar, publicar, intercambiar, compartir, videograbar, audiograbar,
fotografiar, filmar o elaborar, imégenes, audios o videos de contenido sexual,
erotico o pomograficc de una persona reales o alterados, ya sean impresos,
grabados o digitales sin consentimiento de la victima (Articulo 21 Bis).

Violencia escolar: son las conductas, acciones u omisiones realizada por &l
personal docente, administrativo o de cualquier integrante de la comunidad
educativa, que dana la dignidad, salud, integridad y seguridad de las victimas. Se
manifiesta en todas aquellas conductas cometidas individual o colectivamente, en
un proceso de interaccion que se realiza y prolonga tanto al interior como al exterior
de los planteles educativos o del horaric escolar, y se expresa mediante |a
realizacion de uno o varios tipos de violencia contra las mujeres en cualquier etapa
de su vida (Articulo 12).

Violencia laboral: es toda accion u omisién encaminada a restringir, desacreditar,
descalficar o nulificar el trabajo realizado por las mujeres en los ambitos pablicos
o privados, mediante la intimidacion, las humillacionss, las amenazas, la
explotacion, el impedimento de llevar a cabo el periodo de lactancia conforme a la
ley, asi como todo tipo de discriminacin basada en el género, que obstaculice su
acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad, permanencia,
reconccimiento, derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcion y
prestaciones en su relacion de trabajo, exigiendo requisitos sobre estado civil,
maternidad. edad, aparencia fisica o la realizacién de prueba de embarazo
{Articulo 11).

Otro erdenamiento juridico que podemos mencienar al momento de dar forma a

este protocolo es |a Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de=—
Nayarit, que nos menciona que: toda distincion, exclusion, restriccion o prefarancmﬁ =
que, por accién U omision, con infencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni=
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedin = =t
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos =
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se entender:—.‘l como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacidén de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia (Articulo 2).

Sin duda, las distintas formas de violencia que han sido enunciadas en esie
protocolo pueden implicar actos de discriminacién, que se pueden presentar en el
contexto escolar y laboral del Colegio.

Sin embargo, como ya se menciond, algunas de las expresiones mas comunes y

18



cotidianas de la viclencia de géneroson el hostigamiento sexual y &l acoso
sexual. Estas consisten en toda interaccion social no deseada ni consensuada,

que impligue conductas y comportamientos invasivos que aludan al cuerpo o a
la sexualidad.

Entra los actos que pusden configurarse como dichas formas de viclencia, pueden
enlistarse los sigulentes de manera enunciativa pero no limitativa;

Amenazas o presiones para salir o para tener contacto intimo.
Ofrecer beneficios (como exentar examenes o mejorar calificaciones) a
cambio de favores de tipo sexual.

= Acercamientos fisicos, incluyendo abrazos y besos no deseados,
tocamientos, pellizcos, roces y acomalamientos,

= Comunicaciones no deseadas mediante cartas, teléfono o medios
electronicos.

« Visitar insistentemente las redes sociales de la victima y hacer
comentarios sugestivos o de connotaciénsaxual,

= Chistes, deszcalificaciones, burlas ¢ comentarios ofensivos de caracter
sexista.

« Comentarios humillantes scbre el fisico o apariencia de la persona.
Miradas ingsinuantes o gestos lascivos.
Captar o difundir folografias ylo videos de caracter sexual. erblico o
pomografico de una persona, sin suconsentimenio o mediante engafios
{incluyendo fotos o videos simulados o alkterados).

« Exhibir ante la victima contenido pornografico.

» Vigilar o perseguir (se incluye la vigilancia a través de dispositivos
electronicos, GPS o camaras de video-vigilancia).

« Observar clandestinamente a personas en lugares reservados, como
sanitarios, vestidores, efc.

De la viclencia hacia estudiantes con discapacidad

La inclusion es un compromiso del Colegio, por lo fanto, aguellas personas que
cuentan con algln tipo de discapacidad pueden tener como una opcidn muy viable
inscribirse en cualguiera de nuesiros planteles.

Es fundamental tener esto en cuenta porgque, de acuerdo con un informe de la
Oficina del Allo Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
las personas con discapacidad cofren mas riesgos de ser objeto de violencia,
debido a factores que incrementan su depandencia respecto de otras personas o
las hacen vulnerables y las privan de sus derechos.

Lin estudio tematico sobre |a cuestion de la viclencia contra las mujeres y las nifias
y la discapacidad, refiere que las mujeres y nifas con alguna condicion, tienen un
riesgo cuatro veces mayor que el resto de sufrir violencia sexual y pueden ser
objeto de una doble discriminacion debido a su género y a su discapacidad; en
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tanto que los varones con discapacidad también pueden ser paricularmente
propenzos a sufrir violencia y humiliacién, siendo incluso méas vuinerables a
castigos corporales en todos los contextos (WHRC/20V5, 2012)

Paor todo esto, ante la presencia de estudiantes con cualquier tipo de discapacidad
ingcritos en algln plantel, se debe incrementar la observacion para identificar
factores de riesgo.

La siguiente es una lista de indicadores de riesgo de abuso sexual a menores?,
que sirve como harramienta de orientacién en el proceso de observacion y
deteccidn de violencia en estudiantes con discapacidad, sin embargo, nos puede
sarvir para aquellos(a) que no presentan algin tipo de discapacidad. Debe
considerarse que un indicador por si solo no es evidencia de que una persona
esté viviendo abuso! sin embargo, se recomienda que los docentes y directivos
de cada uno de los planteles valore y dé seguimiento en caso de observar alguno
de estos comporiamientos en unia) estudianta:

» Temor de ir al bafio,
« Temor o nerviosismo ante la presencia de una persona en concreto
(presuntamente agresora).
« Cambios notorios en los habitos alimentarios (por exceso o disminucion).
Crisis de llanto sin explicacion. e RETIEL: | Sl e EANEAL
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« Manifestaciones autoagresivas de distinto tipo (cortarse, golpearse,

ponerse en siluaciones de riesgo fisico, amancarse el cabello, rascarse

hasta sangrar y causarse ofras lesiones serfas gue comprometan su

salud).

Malestares fisicos constantes.

Desercibon escolar.

Cambics an la vestimenta o aspecto.

Dificultades para concentrarse en las tareas escolares.

Desinterés de las actividades vinculadas al aprendizaje y a la escuela.

Evasion de la participacion en juegos o actividades grupales.

Negativa repentina a participar en actividades fisicas.

Descenso brusco del rendimiento escolar.

Cambios bruscos en su estado de animo.

Tendencia a guejarse mucho, ser exigente o aislada,

« Dificultades en la integracion al grupo de iguales. ]

« Negarse a ir 0 permanecer en la escuela. =y -%;;__ ! .

« Incontinencia urinaria o fecal. = N I~
A

L]

-

En este sentido, se enfatiza que en los actos que involucren la comision de un
delito, gue deba persequirse de oficio, la intervencién del Comité debera apegarse
a las leyes aplicables y no rebasar su competencia. En caso contrano, ante la
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configuracion de un delito, dicho equipo podra fungir como un equipo de valoracion
yfo investigacion de casos.

GUIA PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

. WIDAD DE DESARROLLD &
Paso 1: Conocimiento del caso Formato a utilizar: | ——— #77
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Este paso se refiere al conocimiento que, por cualquier medio, tenga el personal

de la institucion acerca de cualguier situacion de violencla de género, en perjuicio

de una o un estudiants.

Anexo 2-Bitacora

» Cualguier estudiante que considers haber sido victima de un acto de violencia
de género, o que tenga conocimientode ello, podra presentar una denuncia a
traves de canales formales de comunicacién, al correo electronico del Colegio:

comitedesticacobaen@gmail.com y a los siguientes teléfonos con los que
cuenta el Instituto para la Mujer Nayarita: 311-217-03-77 y 311-217-85-15.

# Sin embargo, la institucion también admitird las denuncias que estudiantes
presenien ante otras personas de =u confianza, en cada plantel, En este caso,
s& admitiran las denuncias que sean presentadas de cualgquier forma, ya sea
verbal (presencialmenie, por llamada o mensaje de audio) o escrita (mediante
un texto plasmado en papel, o bien, enviado por medios electronicos como
correo o WhatsApp).

» En este caso, la persona que sea el primer contacio en los planteles no
recabara mayor informacidn que la proporcionada en ese momento, pero si la
exposicion de hechos en este paso revela delitus perseguibles de oficio,
orientara a la persona agraviada acerca de su derecho a interponer una
denuncia judicial, en cuyo caso, ademas de brindarsele orientacioén acerca del
lugar a donde puede acudir, se le ofrecera acompafamiento y asesoria juridica
graturta.

= Asimismo, se ofrecera asesoria para que, si asi lo acepta, tenga apoyo
psicologico por parte de instancias externas como, por ejemplo, la Fiscalia
Especializada en asuntos de la Mujer del Estado de Nayarit, el Instituto para la
Mujer Nayarita, Sisterna DIF Nayarit, entre ofras.

= La persona directora del plantel donde se presente el caso, debera comunicar
de inmediato a la Direccion Académica del Colegio sobre la situacion, para que
de seguimiento a nivel interng, la cual abrird una bitdcora del caso (Anexo 2),
cuyos pasos debera ir reportando al jefe de la Unidad Juridica, para su registro y
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cantrol. Asu vez. esta unidad comunicara los hechos al Comité de Etica.

Para los casos que demanden atencidn urgenta, por estar en riesgo Ia
integridad fisica y emocional de quien haya sufndo algun tipo de vielencia, la
comunicacion relacionada con los hechos debera realizarse en primera
instancia de forma wverbal, y posteriormente, buscar dejar constancia por
escrito.

Sila quaja es expuesta en redes sociales externas a la institucion, una persona
designada por el Comité de Etica, hara contacto con la persona agraviada para
ofrecarie orentacion e invitarla a formalizar su queja. En este sentido, se
enfatiza que, aungue no haya gueja formal, si la cuestion en debate involucra
la comisién de un delito, éste debera atenderse de oficio.

Si la persona agraviada pide el ancnimato, quien haya recibido la denuncia
informard sobre la misma al Comité de Efica, guien deberd seguir al
procedimiento a partir del Paso 3 de este Protocolo, para decidir medidas
preventivas respecio a la persona sefalada, hacer contacto con ella para
conocer su version de los hechos, analizar la situacion y proponer acciones
resolutivas.

Si guien presenta la denuncia no es la victima directa, debera buscarse a esta
persona para gue confirme |a veracidad de la misma.

Si la denuncia llega mediante los canales atendidos por la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado, las autoridades del Colegio
actuaran conforme lo amerite el case, siguiendo los lineamientos establecidos
por el Organe Interno de Centrol (OIC),

En situaciones en las que alguna o algun estudiante con discapacidad
intelectual enfrente alguna violacion a sus derechos y esto sea denunciado por
una fercera persona, no sera necesario gue &l o la alumna agraviada rafifique
la denuncia, sino que se levantard el acta respectiva con las personas en
calidad de testigos y se dara aviso inmediato de los hechos a su madre, padre
o tutor{a), asi como a las autoridades correspondientes, ademas de activar las
medidas de proteccion.

Paso 2: Acta de hechos con persona agraviada. Formatos a utilizar: Anexo 2-
Bitdcora y Anexo 3-Acta de hechos

La persona responsable de dar seguimiento al caso, convocara a la persona
agraviada y a su madre, padre o tutor(aj,con el fin de levantar un acta por los
hechos gue han motivado la denuncia, Para ello, deben tomarse en cusnta [as

siguientes recomendaciones: SR A AT '=..-E-';':sa_!-'i~'-.-,
| INAL 0 DE DESARROLLG "..1-.|:|:
I — _|_1|
2 |oia Bl
[ & __; e Y
e

& Lk
'::n!iﬂ b TTIC A AT




CTA TN

ECRETAAL FAAA LA BORESTIOND Y 3uCia CotEina

UNIRAL D r:-E-i.-,qp,ml.-. A

* En el momento de levantar un acta de hechos no se debe obligar a estar
presente a la persona agraviada si no lo desea. En caso de que si quiera
estar presente y participar, se debe tener la aprobacion del padre/madre o
tutar{a).

= En el levantamiento del acta de hechos debe asentarse por Onica vez las
palabras exactas que proporciona fa personaque se presenta como agraviada.
El documento debe incluir como minimo;

a. Datos genersles de |la persona agraviada: nombre, edad, direccion v plantel
de adsecripeion,

b. Datos generales de las personas involucradas.

¢. Circunstancias, modo y lugar de lo ocurrido, procurando la descripcién clara

¥ concisa.

- Lugar y cormeo electronico para oir y/o recibir notificaciones.

. Lugar y fecha de la denuncia.

. Firma de la persona agraviada o denunciantes y del o la responsable que

levanta el acta.
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— Debe hacerse lo posible para que la persona agraviada se sienta comoda: se
le debe escuchar con atencidn y con una postura imparcial, evitando anticipar
respuestas, juicios o conclusionas. Si la persona manifiesta no sentirse
comoda para relatar de manera verbal los delalles del caso, debe
preguntarsele si prefiere hacerlo por escrito.

= Con el formato de acta listo para su llenado, debe iniciarse la sesion pidiendo
a |la persona agraviada que describa los hechos que han motivado su queja,
cuya respuesta debera ser plasmada en el apartade correspondients.

« Cuando la persona termine de narrar los hechos, se le dara la voz a la madre,
padre o tutor(a) sobre las medidas que espera que sean tomadas por las
autoridades del Colegio.

« Debe considerarse que, en algunos cascs de violencia de género, es comin
gue no existan evidencias fisicas, por tratarse de actos que suelen ocurrir sin
la presencia de testigos, en o privado, por lo que se valorard
preponderantemente la declaracion de la persona que se considera agraviada,
De hecho, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon resolvic un modelo
probatono que establece criterios para valorar con perspectiva de genero el
testimonio de victimas de acoso u hostigamiento sexual. Diche modelo parte
de que la declaracion de la victima constituye una prueba fundamental schre
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el hecho. En esta l6gica, el acta levantada, al contener el relato textual de |a
persona agraviada, se convierte en prueba fundamental, valida para cualguier
autordad.

= 5i hasta en este paso queda claro que la exposicion de hechos revela delitos
perseguibles de oficio, debera ofrecerseacompanamiento a la persona gue se
considera agraviada para gue acuda a presentar una denuncia formal ante las
autoridades de justicla competentes del Estado de NMayaril, ademas de
facilitarle apoyo psicolégico.

«5i no aplica lo anterior, solo se concluird la sesidon completando el acta y
recabando las firmas de quienes asistieron. Posterormente, se registraran
datos generales de la sesion en el Anexo 2-Btacora y la persona responsable
de dar seguimiento al caso informara sobre la misma al Comité, mediante el
jefe de la Unidad Juridica, para los pasos siguientas

» Debera hacerse del conocimiento inmediatoa las autoridades competentes
cuando se tenga conocimiento de que una persona menor sufre o ha sufndo,
en cualguier forma, violacion de sus derechos. Esto, en concordancia con la
normativa internacional que protege los derechos de la nifez, y la normativa
nacional y estatal que protegen los derachos de nifias, nifics y adolescentes.

= En ese caso, debe realizarse un oficic de canalizacién para dejar constancia
por escrito de la gestion, lo gue se debera comunicar a la autoridad institucional
inmediata, a la madre, padre y/o tutor de la persona agraviada y, segin el caso,
a la persona sefialada como agresora, asi como, si se trata de alguien mencr
de edad, a sumadre, padre y/opersona tutora (Anexo 4 - Sugerencia de oficio
de canalizacidn).

» En caso de que la persona agraviada tenga mayoria de edad, queda a criterio
y decision de ésta si durante el proceso se hace acompanar por una tercera
persona, sin que sea obligatorio que exista parentasco.

Paso 3: Medidas de proteccion y preventiva Formato a utilizar: Anexo 2-

Bitadcora

« Con el objetivo de asegurar el ejercicio de los derechos de la persona
agraviada, desde el momento en que tiene conocimiente de la denuncia,
el Comité determinara y ejecutara las medidas de proteccidn o de apoyo
necesarias, conforme a las facultades propias de la institucion, pudiendo
ser de forma enuncigtiva y no limitativa:

¥ Orientacion para presentar denuncias ante autoridades de juslicia
¥ como, por ejemplo, la Fiscalia General del Estado de Nayarit.
v Orientacién para obtener ayuda psicologica.
v Justificacion temporal de inasistencias. [RETRET 1518 FABR LA RONESTIA ¢ SLENE (A ERAME
v  Cambio temporal o permanente de turno o plantel. UNIDAD BE uesafmcu_-_r ERMINETRS
= ._-r,%l"_—:"_
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¥ Relerencia a atencion externa (apoyo psicolégico, médico o legal),
¥ entre otras que se consideren pertinentes.

Deberan contar con el apoyo del personal docente y directivo, para
fortalecer su circulo de relaciones en el aula y en el plantel, asi come para
adecuar sus actividades curriculares (flexibildad en entrega de tareas,

presentacion de examenes, nivelacion académica, clases virtuales).

Las medidas deberan ser ejecutadas previo acuerdo con el o la estudiante

agraviado(a) y con su madre, padre o tutor(a), de acuerdo con la gravedad
de la situacion, &l riesgo real que represente y la relacién entre la persona
agraviada y la que es sefialada.

For otro lade, en cuanto a las medidas preventivas respecto a la perscna

sefialada, debe considerarse lo siguiente:

A. Sies estudiante: La Direccién del Plantel hard una propuesta al Comité de

Etica, que debera revisar,rechazar o autorizar la aplicacién de las medidas

¥, 81 es necesario, elaborard, aprobara y ejecutara un nuevo plan de
actuacion.

Sise tratade una persona que labora en el Colegio, el Comité de Etica, dara
aviso de inmediato sobre los hechos a la Direccion General y al OIC para
iniciar el proceso administrative que comesponda, por la probable comisidn
de alguna infraccion a la lLey General de Responsabilidades

Administrativas y el Cddigo de Conducta expedido por la Institucion yio
demas ordenamientos legales aplicables.

En caso de agresion, maltrato y/o violencia sexual en flagrancia, la persona
directora del plantel solicitara la intervencion de la Sacretaria de Seguridad
Publica o su equivalente en cada esfera de gobierno (federal, estatal o
municipal), o bien, mediante la linea de emergencias 911. Asimismo, dara
aviso inmediato a la Direccion Academica y a la Direccion General,

El jefe de la Unidad Juridica ll2vara registro de las medidas que se haya decidido

tomar (Anexo 2).

Paso 4: Acta de hechos con la persona sefalada
Formatos a utilizar: Anexo 2- Bitacora y Anexo 5-Acta de hechos———— 15@_.3
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Este paso aplica a cualquier persona que se presuma raspuns:ﬁl'é‘wrﬁa‘r““ pe o

violencia, excapto a personas servidoras plblicas, en cuyo caso debera
respetarse el proceso iniciado por el QIC,

Sin proporcionar datos de la persona agraviada, y cuidando el respeto al
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principio de confidencialidad, la persona responsable de dar seguimiento al
caso convocara a la persona sefalada v, si es estudiante, a su madre, padre
o tutoria), con el fin de conocer su version de los hechos.

A la persona sefialada se le explicara que se ha abierfo un expediente
motivado por una denuncia gque hay en su contra. Se debera tener cuidado
en no proporcionar detalles de la persona agraviada; solo se le dira en qué
consiste la denuncia, tomando en cuenta gue el objetivo no es confrontar
varsionas,

En este sentido, el fin de convocar a la persona sefialada tiene un efecto
meramente informativo, considerando ademas que no es competencia del
Colegio realizar enjuiciamientos.

Asi, se debera iniciar la conversacian preguntandole su opinion acerca de
por qué cree que existe esta denuncia y si desea manifestar algo, con lo
cual debera llenarse el Anexo 5.

A su madre, padre o tutoria) s le preguntard sobre qué acciones espera
que sean tomadas por las autoridades del Colegio, se completara el acta y
las personas presantes procederan a firmaria.

A la persona sefialada como agresora se le ofrecera capacitacién y
vinculacibn con instituciones que prasten sanvicios de atencion psicologica

y s le pedird que se abstenga de hacer contacto con la persona que se
manifiesta agraviada.

La persona responsable de dar seguimiento al caso debera enviar al
jefe(a) de la Unidad Juridica el acta de hechos en su version digital en

un plazo maximo de un dia habil, cuyos datos seran registrados en el
Anexo 2.

Paso 5: Anadlisis de la situacion. Formatos a utilizar: Anexcs 2-Bitacora y
Anexo 3-Acta

El Comité de Etica, en reunion, analizara y discutira las declaraciones y pruebas
aportadas hasta este momento del procedimiento, con el objetive de tomar
medidas resolutivas y preventivas.

Durante todo el procedimiento, deberdn respetarse principios reconocidos en
estandares internacionales en la materia, comao:

v Considerar que un elemento importante para configurar un caso de acoso
u hostigamiento sexual es gue sefrate de conductas indeseadas por parle
de la victima, lo cual no forzosamente implica que ésta adopte una postura

26



SERHAKIA
Wi

b ()

AETHAL
L LIL,
L v T

]
L

E4TAL VB

"

|'.l:‘
ALY
A

L0 LI

< A RRCHA

"

i
:".':-f. Iy

sy

GLAARLAH
I5E RE
iy A
Al

£

o7l

-

o

s —

UL

SaLAETA

categorica de oposicion, luego d2 que, a menudo, la ausencia de la misma
puede deberse a temor a represalias, a la incapacidad real de defensac a

la conviccion de que se carece de dicha capacidad, Por eso es necesario
analizar el contexto de cada caso.

ﬂ\

Dar un valor preponderante al dicho de la victima: al tratarse de temas
sensibles vy cuyos actos generaimente se cometen sin la presencia de

=

;:glu terceras personas, la jurisprudencia reconoce el valor preponderante del
%ﬁ'l dicho de la victima. Dada la naturaleza de esta forma de violencia, no se
: a E?l puede esperar la existencia de pruebas gréficas o documentales y, por ello,
==l la declaracion de la victima constituye una prueba fundamental sobre el
| 22| hecho.
=

=y

Considerar que, en el caso de la viclencia de género, mas que Ia
intencionalidad de quien la ejerce, el criterio para su configuracion radica

en la generacion de infimidacion, exclusion, ofensa, presion, humillacidn,
miedo o inseguridad.

Evaluar la existencia de relaciones de poder: para una mejor evaluacion
de cada caso, es fundamental analizar las relaciones de poder que, por

cuestiones de edad o jerarquia, revelen un desequilibrio entre las partes
relacionadas con el caso.

En los casos de acoso u hostigamiento sexual debe tomarse en cuenta el
elemento de subjetividad que se hace presente y que se relaciona en gran medida
con la percepcion de las personas, luego gue de una a otra pueden existir ideas
muy distintas de lo que conslitluye un acto de este tipo, dependiendo

esencialmente de |las expenencias gue han formado su vision y concapcion del
mundeo.

Debe tenerse claro que la responsabilidad absoluta del acoso u hostigamiento
recag en quien amite la conducta, no en quien la interpreta, y gue nadie tiene

derecho de invadir el espacio intimo y personal de otra persona, menos adn sin
sU consentimiento®,

Por todo eso, es dificil cuantificar la incidencia y gravedad de dichos actos v, por
lo mismo, no hay un acuerdo undnime en materia tedrica o juridica. La mayoria
de los protocolos especificos de actuacién ante casos de acoso u hostigamiento,
s limitan a sefalar gue, para determinar las medidas adecuadas, deben tomarse
en cuenta aspecltos como los efectos para las personas agraviadas, la duracion
de los incidentes o la existencia de asimetrias de poder. Sin embargo, y con &l fin

L'mit:s_lr‘nente de reforzar el analisis de casos, puede aventurarse un eshozo sobre
los niveles de gravedad de la viclencia de género®:

= Primer nivel: conductas en las que no hay contacto fisico, v que no van
dirigidas a una persona en especifico, tales como bromas, chistes o
comentarios humillantes y obscenos scbre las mujeres o la poblacion
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LGBTQH: exhibicionismo o exposicion de contenido sexual a traves de
carleles, calendarios, celulares, pantallas de computadora u otros
dispositivos alectrénicos, entre ofras.

Segundo nivel: conductas dirigidas a personas especificas, sin gue haya
contacto fisico, tales como difundir nemores, ridiculizar a una persona por su
orientacion sexual, identidad o expresion de género; bromas, chistes o
comentarios humillantes y obscencs; piropes o comentarios no deseados
acerca de la apariencia fisica; chantajes o amenazas, insinuaciones o
miradas marcadamente sexuales, invitaciones, llamadas telefnicas,
carlas © mensajes elecirénicos persistentes e indeseables; pedir favores
sexuales a cambio de calificaciones, aprobar una materia o realizar la
promesa de recibir cualquier tipo de trato preferencial, entre otras,

Tercer nivel: incluye contactos fisicos no deseados, asi como conductas
que viclen o intenten violar la intimidad de las personas, tales como roces,
caricias o besos forzados, manosecs, empujones, jaloneos, golpes,
pelizcos, sexting, solicitar folografias o wvideos sexuales, relaciones
sexuales forzadas o represalias por no acceder a ellas, abuso sexual, entre
otras gue pudieran incluso derivar en la muerte.

El Comité de Etica decidira sobre la parinencia de realizar entrevistas a personas
que supusstamente han atestiguado los hechos sefialados, por ejemplo, en
situaciones en la que la violencia haya sido ejercida contra un/a estudiante con
dizscapacidad intelectual y la denuncia haya sido presentada por una fercera
persona.

Si las personas que van a dar festimonio son menores de edad, deben
acompanarse de su madre, padre o tutor{a). En este caso, deberan seguirse los

mismos pasos relacionados con la entrevista a la persona agraviada, ademas de
lo sefialado an el Anexo 3.

Al 1érmino de cada reunion que se realice para analizar el caso, la persona titular
de la Unidad Juridica registrara en el Anexo 2 los dalos generales, tales como
nimero y nombre de las personas asistentes, acuerdos, designacion de tareas y
responsables de las mismas.

Paso 6: Resolucién del caso y sanciones. Formatos a utilizar: Anexo 2-
Biticora y Anexo 6-Estadistico.

Este paso aplica sdlo a estudiantes que figuran como presuntos(as)
agresores(as), puesto que. en caso de que la persona sefialada trabaje en el
Colegio, debera respetarse el proceso iniciado por el Organo Interno de Control
del Colegio. Ya sea que el caso se haya o no concretado como denuncia judicial,
el Comité de Etica deberd dar seguimisnto y, de ser necesario, reforzar las
medidas, tanto de proteccion hacia la persona agraviada, como las preventivas
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hacia la persona senalada.

Cada caso puede ser muy distinto ¥ ameritar acciones especificas. Por ello, |a
figura del Comité es fundamental para analizar y tomar las decisiones que sean
necesarias, cuidando siempre de no violentar el Derecho a la Educacién del
alumnado, asi como privilegiando el Interés Superior de la Nifiez. ¥ debido a que
no es facultad de este Comite juzgar y dictar sentencias, es muy importante su
colaboracion con instituciones especializadas.

Para casos que involucren hechos leves, el Comité podria aplicar las acciones
que considere pertinentes, por ejemplo, medidas disciplinanas, tomando en
cuenta la opinidén de la persona agraviada. Asimismo, se reitera que la o el
estudiante sefialado, debera ser canalizado a apoyo psicoldgico, como una
medida preventiva, asi como a talleres o cursos en temas de género, habilidades
socicemocionales, entre otros.

Para casos graves, que han ameritado denuncia, el Colegio deberd tomar en
cuenta las recomendaciones de autoridades e instituciones oficiales, para definir
el tratamiento o destino de la persona agraviada.

En razén de ello, s2 hace enfasis en que, cuando las situaciones trasciendan los
recursos y competencias del sistema educativo, o cuando los drgancs
competentes del Colegio consideren que por algln motivo no pueden abordar el
problema, deben solicitar ayuda externa y porerlo en conocimiento de los
servicios competentes, gue en funcién de la situacién pedrian ser cualguiera de
las institucienes enlistadas como una red de apoyo del Colegio.

Por ofro lado, debe considerarse que, segln la recomendacion nimero 32 del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (ONU, 2017),
debe velarse porgue en los casos de violencia de género contra la mujer no se
remita obligatoriamente a ningln tipo de procedimiento alternativo de ameglo de
controversias, comola mediacién y la conciliacion, Asimismo, cuidar que los
procedimientos contribuyan al empoderamiento de las victimas, quienes deberian
ser atendidas por personal profesional capacitado en la materia.

Una vez que se decida el tipo de sanciones o medidas a aplicar, la persona titular
de la Unidad Juridica elaborara un informe y actualizara la bitdcora del caso. Con
autorizacion previa de las partes, la institucidn, mediante su Comité de Etica,
estara en contacto con ellas para dar seguimiento durante el tiempo que se
considere necesario.

La Unidad Juridica llevara los registros estadisticos de los casos atendidos (Anexo
6-Estadistico), asi como las actualizaciones que sean necesarias en la bitdcora
(Anexo 2).
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ANEXOS

ANEXO 1

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLD DE
ATENCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD EN EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD
DE NAYARIT

Mayarit, 8 da__ delafie :

Yo,

; GoMG periene servidora poblics adscrita &l
Colegio de Bachilleres ded Estada de Nayarit, y cormo integrante ded Comite de Etica que valorard los cases

da violencia de género registrados €n la institucion, en pleno usg de mis facultades, asumeo mi compromiza
farmal suscribiendo |o sigukenta:

"He leido y comprendide &l contenide del Protocolo da Atencien y Prevencidn de I Vielencla de Género
en &l Colegio de Bachilleres del Estado de Mayarit, y me comprometo a wigilar su plena cumplimiento y

actusr de manera apegada a los principios en &l establecidas, con el fin de lograr que el Colegio sea un
espacio libre de viclencla de género. For lo anterior, suscribo esta corta”.

Cargi:

Oireccion/Unidad/ Departamento:

Wombre y Firma
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ANEXD 2

ANEXD 2
BITACORA GENERAL
Folio:
Plantel:
Persona agraviada:
Persona sefalada:
Motivo de la gqueja:
Registro de acciones
Fecha Ascibn Responsable(s)de Evidancia Obsereacioned
rjgcutaria

Resolucion [resumen de fas conclusiones v de las sanciones corraspondientas):
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ACTA DE HECHDS CON PERSONA AGRA’

Eni las oficinas administrativas del Plantel , del Colegio de Bachilieres
del Estado deMayarit, ubicado en el Municipio de siendo
las hnras del dia del
s de -

; 52 presentan los siguientes:

HECHOS.
Mediante las CLealEs ) En

U caracter
de _, con niémere de expediente desea exponer |2
siguiente denuncia: (Se brindza el uso de la palabra a fa o €l estudiante, para que exponga los
hechos acurridos]

Acto sepuido se les da la voz a la madre, padre o tutor(a) para que expresen qué medidas
desean tomar o gué acciones esperan que |leven a cabo las autoridades del plantel:

Acto seguido, la directora o el director def plantel expresa lo siguiente:

52 solicita 3 las personas presentes gque firman &l acta da hechos y que den copia de sus

identificaciones,

Mombre y firma de la o &l director Mombre y firma de la o el estudiante

MNombre y firma de la madre o tutora Mambre y firma del padre o tutor
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AMNEXD 4
SUGERENCIA DE OFICIO DE CANALIZACION

[Este es un ejemple, por lo que ¢l documento puede modificarse si osi se considero necesario)

Mo, De Oficio
Fecha
:
Cargo:
Institucion:

Por medie del presente, deseo informare sobre wuna situacidn  con  el{la)

estudiante de afios die edad, con inscripcion en el plantel de Colegio de Bachillzres del
Estado de Nayarit. El dia del mes de del presente afio tuvimos conocimiento de
|2 siguiente denuncia:

Considerando gue los hechos implican una violacion a los derechos de una persona menor, solicito
su veliosa intervencion para dar atencion oportuna e inegral a la victima, misma que se hace
acompafiar por . en calidad de [madre, padre, tutor/z), condomicifio en:
[anotar domicilia, municipio, demarcacion v entidad federativa)

En Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit queda atento & cuakguier situacian que se presente
en o subsecuente, para coadyuvar en o que sea necesario,va sea en este o en cualguier ofro caso
que =& presente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATEMTAMENTE

Mombre completo
Cargo
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ANEXD 5

ACTA DE HECHOS CON PERSONA SERALADA | Siimdiiilimiiie

En las oficinas administrativas del Plantel

del Estado de Nayarit, ubicado en el Municiplo de

GECHET Al 7R L RONESTRRD 1 Sulhe S35
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. del Colegio de Bachilleres

siendo
las, horas, defdla________ del
mes de , Bho
, 52 presentan los siguientes;
HECHOS:
Mediante los cuales , BN Su cardcter de,

EXTENDERSE
MECESARIO

TANTO

ComMQO

, CON numerg
de expediente . desea dar su version sobre los hechos que motivaron la denuncia con folio

: (5e brinda la palabraa la o el estudiante, para gue manifieste lo que deses)
SEA,

Acto seguido se les da la voz 2 |25 personas acompaniantes, para que exXpresen sus comentarios y
mencignen qué medidas desean tomar o gué accones esperan que lleven a cabo

las autoridades del plantel:

Acto seguido, la directora o el director del plantel expresa ko slguiente:

Se solicita a fas personas presentes que firmen el acta de hechos y que den copia de sus

identificaciones.

Mombre y firma de la o el director

Mombre ¥ firma de |2 o el estudiante

Nombre v firma de [a madre o tutor

14

Nombre v firma del padre o tutor



ANEXD &
FORMATO ESTADISTICO PARA EL REGISTRO DE CASDS DE VIOLENCIA DE GENERO
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Y ac0s0 sexal.
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instituciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Protocolo para la Prevencién, Atencién, y Seguimiento de
Casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual del Colegio de
Bachilleres del Estado de Nayarit, entrara en vigor a pariir de la publicacidn en la
pagina oficial del Colegio.

SEGUNDCQ. El presente Protocolo, se podra reformar en cualquier tiempo y debera
aprobarse por la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit,

TERCERDO. E| presente protocolo fue aprobado por la Junta Directiva del Colegio v
validado por la Titular de la Sacretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza,
L.C.P.C y M.l. Maria |sabel Estrada Jimenez el dia — de — de — y aprobado por
la H. Junta Direcliva del Colegio de Bachilleres del Estado de Nayarit en la
Sesion —— del 2023, celebrada a los dias —- del mes de —— del 2023 en la
ciudad de Tepic, Nayarit.
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